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Introduction à la conduite d'une interview 
d'histoire orale

▣ La collecte d'histoire orale se distingue des autres 
formes d'interviews par son contenu. 

▣ Les interviews sur l'histoire orale visent à faire un 
compte rendu approfondi de l'expérience et des 
réflexions personnelles, avec suffisamment de temps 
pour que les narrateurs puissent donner à leur 
histoire la plénitude qu'ils désirent. 

▣ Le contenu des interviews d'histoire orale est fondé 
sur des réflexions sur le passé plutôt que sur des 
commentaires sur des événements actuels ou 
contemporains.
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“
Les interviews d'histoire orale sont des 

documents historiques qui sont préservés et 
rendus accessibles aux futurs chercheurs et 

aux membres du public. 
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Définir l’histoire orale

▣ Comment, quoi et pourquoi les gens se souviennent et racontent le 
passé est l'activité principale des historiens de la tradition orale.

▣ Dans le cadre de ce projet, nous sommes peut-être plus intéressés 
par :
○ Écrire l'histoire de façon bottom-up
○ Avoir un aperçu des événements et des modes de vie du passé
○ Comprendre la structure de la société dans le passé
○ Introduire l'idée de nouvelles perspectives sur les événements passés
○ Documenter les expériences personnelles qui ont tendance à manquer 

dans les sources écrites
○ Documenter et comprendre la culture et les traditions
○ Préserver les traditions
○ Enregistrer l'histoire de notre communauté, de notre famille, de notre 

région.
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Planification d'un projet d'histoire orale

▣ Séquence pour la recherche en histoire orale :
○ Formuler une question ou un enjeu central. 
○ Planifier le projet. Tenir compte de facteurs tels 

que les produits finaux, l'évaluation, le 
personnel, l'équipement et les échéanciers. 

○ Effectuer une recherche de base. 
○ Conduire les entretiens. 
○ Traiter les entretiens. 
○ Évaluer la recherche et les entretiens.
○ Organiser et présenter les résultats. 
○ Entreposer les documents dans des archives. 
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Source: Judith Moyer 1993, Revisé en
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Preparing for an Oral History Interview

▣ The key to ensuring that your oral history interview 
is informative, engaging and accurate is to prepare 
your research in advance and to ask good questions. 

▣ Once you have an idea of the subject you would like 
to cover in your oral history interview, you can 
conduct online research into the topic to identify the 
key points you should address in your interview with 
your narrator.

▣ Then your next task is to prepare a set of questions 
that will help you to collect an interesting, accurate 
and engaging oral history account from your 
narrator.

7



Forming Questions for an Oral History Interview

▣ There are two main 
types of questions 
applied to oral 
history interviews:

1. Closed 
Questions

1. Open 
Questions
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Forming Questions for an Oral History Interview

▣ Closed questions can be used to find out factual 
information from your narrator, such as names of 
places, people, specific dates, etc. 
○ While this type of question can be used to begin the 

interview,  only using this format of question in your 
interview will not yield a very interesting or rich oral 
history account. 

▣ Asking open questions will allow you to elicit more 
qualitative answers from your narrator.
○ With this type of question you can draw out details of 

your narrator’s memories, experiences and points of 
view. 

○ These questions make the narrator’s story interesting 
and engaging for the audience.
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Forming Questions for an Oral History Interview

▣ Examples of Closed Questions:

○ What country were you born in?
○ Where did you go to school?
○ Which city did you live in as a child?
○ What year were you born in?
○ What year did you move to…..in?
○ What year did you finish school in?
○ What are/were your parents’ names?
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Forming Questions for an Oral History Interview

▣ Examples of Open Questions:

○ Can you describe…?
○ How did you feel when…?
○ What was it like when…?
○ Tell me about…
○ What were your expectations at that time?
○ Can you describe some of the obstacles you 

faced?
○ Can you describe how you overcame these 

obstacles?
○ What was a typical day like in…?
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Over to you!
What type of questions will you ask 

when conducting your oral history 
interview?

Let’s get some practice!
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