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Johdanto
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Tahan dokumenttiin on keratty yhteen ty®, jota on tehty PAST-TIMES projektin toisen
tuotoksen viitekehyksessa. Se on koulutus, jonka tavoitteena on tukea suullisen historian
tuokioiden tallentamista ja julkaisemista nykyajan mediakeskeisessa maailmassa.

Se on jaettu kahteen padosaan:
- kaksi moduulia keskittyy aktiivisten eldkeldisten kohderyhmaan (moduuli 1 ja moduuli 2,
kehittanyt E-Seniors)
- kaksi moduulia keskittyy seka aktiivisiin eldkeldisiin ettd nuoriin maahanmuuttajiin (moduuli
3 ja moduuli 4, kehittanyt FIP)
Koulutuksen kokonaiskesto on 50 tuntia, ja se jakautuu tasaisesti lahiopetussessioihin ja
verkko-opintoihin.

Moduuli 1: Kuinka kasitella yksityiskohtaisesti tavallisten ihmisten
Euroopan historiaa

Osio 1: Muistisi ja sen temput

Osio 1: Muistisi ja sen temput
Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
2h 1h opiskelu:
1h
Oppimistulokse | Taman osion paatyttya opiskelijat:
t e tietdvat jotakin toisistaan
o tietdvat erilaisista muistoista
e harjoittavat lyhytkestoista muistiaan
Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
Jddnmurtaja: esittele itsesi
Koska tama on ensimmainen sessio, osanottajat
15min ) eiv.ét"tun.n?.t(.)isiaan. '.I'ér.r.1.;:§n ?:nk‘tiviteeti.n avulla RM1.UL1
heidan pitdisi saada tietaa toisistaan hieman
enemman.
Ohjaajan tulisi aloittaa aktiviteetti seuraten
ohjeita resurssissa RM1.U1.1
Videoprojektor | Luento: muistisi
i
30min PC N ) O.'.ca r"auhallisesti ja ilmaise itseési selkeasti. PPTM1.UL.
Paperia ja kynda | Taman luennon tarkoitus on tarjota —1
osanottajille osanottajille yleiskatsaus muistin eri tyypeista. =
muistiinpanoja | Heijasta esitys ruudulle, ala etene liilan nopeasti
varten ja pysahdy, mikali kysymyksia ilmenee.
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Videoprojektor | Harjoita lyhytkestoista muistiasi
i
PC Ohjaajan tulisi esittaa video tasta linkista:
https://www.youtube.com/watch?v=jev9nR6!5
Paperia ja kyna | 9Y

osanottajille Osanottajien tulisi vastata yhdessa suullisesti!
muistiinpanoja | Mikali aikaa jaa, jatka talla linkilla:

varten (toista | https://www.youtube.com/watch?v=RepYOa5P
linkkid varten) | k-o

15min

Lisdoppimateriaalia

Muistiharjoituksia:

https://www.youtube.com/watch?v=ARfMZR8VaTo
https://www.youtube.com/watch?v=FNQOYlaKAd|8
https://www.youtube.com/watch?v=WNfTE|6sJ-4&t=62s

Keep Your Brain Alive: 83 Neurobic Exercises to Help Prevent Memory Loss and Increase Mental
Fitness, Lawrence C. Katz & Manning Rubin, Workman Publishing, New York (2014).

Lyhytkestoisista muistinmenetyksista:
https://www.youtube.com/watch?v=_jdm2yH9M6c
https://www.youtube.com/watch?v=kqleZ9-754U

Eri tyyppisista muistoista:

http://www.human-memory.net/types.html
https://www.brainhq.com/brain-resurssis/memory/types-of-memory
https://en.wikipedia.org/wiki/Memory
http://thepeakperformancecenter.com/educational-learning/learning/memory/types-of-memory/
https://qbi.ug.edu.au/brain-basics/memory/types-memory




Erasmus+

Osio 2: Kuinka kertoa tarina

Suullinen

Osio 2: Kuinka kertoa tarina
Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-opiskelu:
2h 1h 1h
Oppimistulokset Taman osion paatyttya opiskelijat:
- Tunnistavat, millaisia ominaisuuksia tarvitaan hyvan
tarinan kertomiseen
- Tietavat seuraavan session tarkoituksen

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja Resurssi
materiaalit ohjaajalle

Tarinan nappaus laukusta

Pyyda osanottajia asettumaan
ympyrdan. Jokaisen heista tulisi ottaa
paperi jokaisesta laukusta: ndista tulee
aloituskohta heidan tarinoilleen (yksi
paikka, yksi ongelma, yksi tavoite).

Anna heille sitten 5min aikaa luoda RM1.U2.1

55min Paperia ja kyna .
tarinansa.

osanottajille
Jokaisella osallistujalla on 3min aikaa
Ajastin ajan esittaa tarinansa.

tarkkailemiseksi Pyydda ryhmaa valitsemaan paras

tarina.

Yhteenveto

Kysy osanottajilta, miksi he valitsivat
tdman parhaaksi tarinaksi. Taman
Smin tulisi toimia siirtymana seuraavaan i
- sessioon, silla he luultavasti puhuvat
siitd, kuinka tarina oli kerrottu

(kehonkieli, sdvy ja esitystaito).

Lisdoppimateriaalia

Kuinka kertoa tarina:

https://www.youtube.com/watch?v=hDp9hVDL49Y (14:31)
https://www.youtube.com/watch?v=KxDwieKpawg (19:16)
https://www.youtube.com/watch?v=vn L40OPU rg (11:58)
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Tarinankerronnan tarkeydesta

https://www.youtube.com/watch?v=_AbM9vH2pHk (10:23)
https://www.psychologytoday.com/us/blog/test-case/201711/the-importance-storytelling-
in-creative-work

https://www.publicwords.com/2018/02/22/is-storytelling-important/
https://www.youtube.com/watch?v=aoxvOkTulXs (3:11)

Kirjoitettu
Osio 2: Kuinka kirjoittaa tarina
Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-opiskelu:
2h 1h 1h
Oppimistulokset Taman osion paatyttya opiskelijat:

- Ymmartavat tarinankerronnan perusasiat
- Tunnistavat tarinan eri genreja
- Osaavat muuttaa tarinan genren

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja Resurssi

materiaalit ohjaajalle

Tarinankerronnan esittely: Nykyajan
tarinat

1) Pyydd osanottajia nimedmaan
muutama lastensatu (esim. Lumikki,
Tuhkimo, Pieni merenneito tai
Punabhilkka).

2) Kysy tuntevatko osallistujat nama
tarinat ja voisivatko he kertoa ne
sinulle.

3) Kun osallistujat ovat kertoneet
tarinan juonen suurinpiirtein, jaa
40min heidat pareihin tai pieniin ryhmiin.
Kerro nyt opiskelijoille, etta heillda on
10-15min aikaa luoda vyksi naista
tarinoista uudelleen niin, ettd se
edustaa eri genrea kuin alkuperainen,
Pahvia esim.  kauhutarinana, dekkarina,
Tusseja rakkaustarinana, seikkailuna jne.
Paperia ja kyna -
osanottajille 4) Kerro heille, etts he saavat vapaasti
lisdatd tarinaan wuusia hahmoja tai
tapahtumia mikali haluavat, ja etta
aktiviteetin lopussa kaikkien joukosta
danestetddn omaperdisin ja luovin
tarina.
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Luento: tarinankerronnan periaatteet

20min
Ota rauhallisesti ja ilmaise itsedsi
selkeasti. Taman esityksen
Videoprojektori tarkoituksena on tarjota osallistujille
PC yleiskatsaus tarinankerronnan
Paperia ja kyna ydinperiaatteisiin.
osanottajille Heijasta editys ruudulle, ala etene liian PPTM1.U2.1
muistiinpanoja nopeasti, liitd teoria osallistujien
varten aiemmassa aktiviteetissa keksimiin

tarinoihin, ja pysahdy mikali
kysymyksia ilmenee.

Lisdoppimateriaalia

Kirjoitetusta tarinankerronnasta:
https://thriveglobal.com/stories/the-importance-of-written-storytelling/
http://thestorytelleragency.com/written-content/
https://www.anecdote.com/2006/08/story-telling-versus-story-writing/
https://medium.com/@NeviniTambay/12-principles-of-written-storytelling-or-a-little-less-talk-and-
a-lot-more-action-8d7b2db834be
https://writingcooperative.com/telling-a-story-vs-storytelling-2c7a52377e95
https://www.youtube.com/watch?v=2QTQSbjecLg&list=PLr8gKxewr elwFluHBelguFNcwl|2zUaYB
https://www.youtube.com/watch?v=xb1leMQ4K17Y
https://www.youtube.com/watch?v=b5ay6HbxpNE

Tarinankerronnasta:
http://thesis.univ-biskra.dz/1696/6/Chapter%204.pdf

Osio 3: Kiinnitd huomiota kehonkieleesi

Osio 3: Kiinnita huomiota kehonkieleesi

Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-opiskelu:
2h 1h 1h
Oppimistulokset Taman osion paatyttya opiskelijat:

- Tunnistavat paatunteet kehonkielen takana
- Kayttavat kehonkielta kertoessaan tarinaa
- Ymmartavat kehonkielen tarkeyden

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
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Harjoita kehonkieltdsi

Osanottajat kirjoittavat lyhyen tarinan, jossa kaikki
kommunikointi tapahtuu kehonkielen valityksella.

45min Paperia ja kynia
(yksi paperiarkki e 5min: harjoituksen selittdminen R.M1.U3.1
ja yksi kyna Kouluttaja noudattaa R.M1.U3.1 -resurssissa
kullekin selitettyja saantoja.
ryhmalle) . - R
e 15min: osallistujat keksivat tarinoita
e 25min: 5min jokaiselle ryhmadlle esittaa
tarinansa
Kehonkielen késkyt ja kiellot
5min PC Kouluttaja esittdd seuraavan videon, jossa
Videoprojektori | annetaan monia vinkkeja kehonkieleen liittyen: i
https://www.youtube.com/watch?v=ZIBQxCzgRLw
Vinkkejé kehonkielen lukemiseen
Kouluttaja esittaa taman lyhyen videon, jossa
annetaan vinkkeja kehonkielen lukemiseen:
5min PC
Videoprojektori | https://www.youtube.com/watch?v=Nmp - -
JByPaY
Yhteenveto
5min Kouluttaja kysyy osallistujilta, kuinka he kohtasivat

aktiviteetin, oliko heilla ongelmia ilmaista itsedaan
sanoitta ja oppivatko he jotakin.

Lisdoppimateriaalia
Nonverbaalisesta viestinndsta
https://www.theatrefolk.com/blog/nonverbal-communication-exercises/

https://www.ethos3.com/speaking-tips/the-importance-of-non-verbal-communication/

https://www.forbes.com/sites/nazbeheshti/2018/09/20/beyond-language-the-power-of-mindful-

nonverbal-communication/

https://www.youtube.com/watch?v=HRIOdvPRkSI (34:10)

https://www.youtube.com/watch?v=E6NTM793zvo (13:46)

Kehonkielesta
https://www.youtube.com/watch?v=HR7bVnWPa6Q&t=207s (14:34)

https://www.youtube.com/watch?v=Ks- Mh1QhMc (21:02)

https://www.verywellmind.com/understand-body-language-and-facial-expressions-4147228

https://www.scienceofpeople.com/body-language/
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Osio 4: Tyosta kykyasi puhua julkisesti

Oppimisaika:
2h

Lahiopetus: Verkko-opiskelu:

1h

1h

Oppimistulokset

Taman osion paatyttya opiskelijat:
- Tietavat tekniikoita, joilla tyostaa puhetaitoaan

- Pystyvat kohtaamaan ujouden ja ilmaisemaan itsedan yleison

edessa
Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
Improvisointiharjoitus: jatkuva tarina
Keraa ryhma ympyradan. Henkilo oikealla puolellasi on
ensimmadinen, joka puhuu, annettuasi hanelle
seuraavan aiheen: “Eilen kavelit kadulla ja jotakin
tapahtui”.
Jokainen osallistuja nousee vuorollaan ja voi puhua
minka verran haluaa, max 30sek, ja ndin he alkavat
15min - yhdessa kertoa tarinaa. -
Kun yhden puheaika on paattynyt, seuraava henkilo
nousee ja jatkaa tarinaa.
Tripla-P:n metodi (englanniksi):
5min PC

Videoprojekto | https://www.youtube.com/watch?v=tShavGuo0 E&t=

ri 90s -
Esita tama lyhyt video, joka esittelee 3P-metodologian.

PC Esitys: vinkkejé yleis6n edessd puhumiseen

Videoprojekto

ri Ota rauhallisesti ja ilmaise itseasi selkedsti. Taman

15 min | Paperiaja luennon tarkoituksena on tarjota osanottajille
kyna ) muutar.nla vinkkeja helpottamaan vyleison edessa PPTML.UA.
osanottajille puhumista. f

muistiinpanoja

Heijasta esitys ruudulle, dla etene lilan nopeasti ja

varten pysahdy, mikali kysymyksia ilmaantuu.
Ryhmdharjoitus
20min Keraa ryhma ympyraan ja pyyda kaikkia kirjoittamaan 2
sanaa paperinpalalle. Nailla kahdella sanalla ei tulisi olla
Paperia mitdaan yhteistd keskendan. Ne voivat olla vaikkapa
“kissa” ja “venezuelalainen”.
Kynia i e L N -
Taman jalkeen jokaisen osallistujan tulisi antaa omat
kaksi sanaansa toiselle osallistujalle.
Jokaisen osallistujan tulisi keksia tarina niista kahdesta
sanasta, jotka han sai.
Taman jalkeen ryhma danestaa parhaan tarinan!
5min Yhteenveto
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Kysy onko osallistujilla kysymyksia, ja mita he pitivat
taman koulutuksen ensimmaisesta moduulista.

Lisdoppimateriaalia
Lauseita, joissa kieli menee solmuun
https://www.reussir-toeic.com/50-tongue-twisters-de-fou-pour-mieux-parler-anglais/

Yleis6n edessa puhumisesta

https://www.ted.com/talks/julian treasure how to speak so that people want to listen?referr
er=playlist-the_most popular_talks of all (9:54)
https://www.ethos3.com/2018/03/10-public-speaking-games-activities-try/
https://www.youtube.com/watch?v=-FOCpMAww28&t=16s (7:56)
https://www.extension.harvard.edu/professional-development/blog/10-tips-improving-your-public-

speaking-skills

Kehonkielesta
https://www.ted.com/talks/amy cuddy your body language shapes who you are?referrer=playl
ist-the_most popular _talks of all (20:56)

Moduuli 2: Kuinka muokata naita todistuksia: vahvista
henkilékohtaisia taitojasi

Osio 1: Ole tietoinen sukupolvien valisesta kuilusta

Osio 1: Ole tietoinen sukupolvien valisesta kuilusta

Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 1:30h opiskelu:
1:30h

Oppimistulokset | Taman osion paatyttya opiskelijat:

e Ajattelevat uudella tavalla nuorten ja vanhojen ihmisten valisista
suhteista

e Hyvaksyvat erilaisuutta

e Vapautuvat ennakkoluuloista

¢ Ymmartdvat sukupolvien vélisen dialogin arvon

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja Resurssi
materiaalit ohjaajalle
Jadnmurtaja : pikatreffit

15 min
Kouluttaja  aloittaa  toisen  moduulin
ensimmaisen osion jaanmurtaja-
aktiviteetilla, jotta opiskelijat saavat | R.M2.U1l.1
tilaisuuden tutustua toisiinsa, mikali jotkut
heistd eivat osallistuneet ensimmaisen
moduulin kursseille.

Pahvia

Tusseja
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Kouluttaja seuraa ohjeita resurssissa

R.M2.U1.1 “Pikatreffit”.

Yksi ruskea Aktiviteetti: peruna-aktiviteetti
30 min paperipussi
Kouluttaja selittdaa aktiviteetin ja aloittaa sen
Yksi peruna resurssissa R.M2.U1.2 kuvatulla tavalla,
jokaiselle varmistaen, etta kaikki  osallistujat | R.M2.U1.2
opiskelijalle ymmartavat ja jattden heille tarpeeksi aikaa
kysymysten kysymiseen, mikali jotain jaa
Yksi peruna epaselvaksi.
kouluttajalle
Oppitunti: sukupolvien vilinen dialogi
25 min
PC i . . .
Ohjaaja pitda oppitunnin sukupolvien
. . valisesta dialogista kayttamalla resurssia
Projektor PPT.M2.U1.3. S
Powerpoint-esityksen ja selitysten jalkeen
Internetyhteys han kysyy, onko opiskelijoilla kysymyksia tai
epailyksia oppitunnin aiheeseen liittyen.
20 min Yhteenveto

Muovailuvahaa

Ohjaaja jakaa osallistujat pieniin ryhmiin ja
antaa jokaiselle ryhmalle hieman
muovailuvahaa. Sitten han pyytda heita
pohtimaan, mita he oppivat paivan aikana ja
tekemdan muovailuvahasta jotakin, mika
auttaa muistuttamaan heitd oppimastaan.
Sen jdlkeen han pyytda heita antamaan
tuotoksen vieressa olevalle henkildlle, joka
puolestaan lisaa siihen jotakin, kunnes
jokainen on lisannyt tuotokseen oman
osuutensa.

Ohjaaja kysyy:

e Mistd nama hahmot muistuttavat
meita liittyen tdman  paivan
oppituntiin? Miksi?

o Mitka ovat hahmojen viliset erot?

Lisdoppimateriaalia

https://www.stannah.be/en/news/generation-gap/

https://www.verywellfamily.com/looking-at-the-generation-gap-1695859

https://www.youtube.com/watch?v=-618LyGI3dQ

https://www.youtube.com/watch?v=RXbHpPsjl 0

https://www.youtube.com/watch?v=BgSxjmvXzzY
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https://www.theguardian.com/commentisfree/2018/apr/14/the-generation-gap-is-back-but-not-as-

we-know-it

https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/intergenerational-dialogue

https://extension.psu.edu/more-diversity-activities-for-youth-and-adults

Osio 2 : Lisaa kulttuurien valista tietoisuutta

Osio 2: Lisaa kulttuurien valista tietoisuutta
Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 1:30h opiskelu:
1:30h
Oppimistuloks | Taman osion paatyttya opiskelijat:
et e Ymmartavat eri kulttuurien erilaiset viestintatyylit
o Ymmartdvat nonverbaalisesta viestinnasta eri kulttuureissa
e Ymmartdvat sosiaalisista normeista ja tavoista eri kulttuureissa
Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
PC Johdanto
5min
Projektori Esitd osallistujille seuraava video:
https://www.youtube.com/watch?v=sg Ylgap
Internetyhteys | rB4 )
Videolinkki
Mité kulttuuri on?
15min
Lyhyt teoriaosuus asian alustamiseksi.
. d e 6 kulttuurin maaritelmaa esitellaan ja
Projektori vapaaehtoiset saavat vahan aikaa
(1min) valita yhden tai kaksi, jotka
PC heidan mielestdaan kuvaavat kulttuuria
ja merkita ne muistiin.
PowerPoint e Taman jalkeen osallistujille kerrotaan,
esitys etta kaikki maaritelmat ovat osa PPT.M2.U2.
kulttuuria, ja heille esitellaan 1
Paperia ja jddvuorimalli, joka koskee kulttuurin
kynia nakyvia ja nakymattéomia osia.
osallistujille e Ohjaajan tulisi tehda tdsta osuudesta R.M2.U2.1
muistiinpanoj mahdolli'sjimm‘an‘interaktiiviner\ ja
avarten valttaa kiirehtimistd. Lue maaritelmat
rauhalliseen tahtiin.
Kysy retorisia kysymyksia nayttdessasi
jddvuoren, sen sijaan, etta vain lukisit
avainsanat PowerPoint esityksesta.
Omenani
R.M2.U2.2
20min Omenoita
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Osanottajat oppivat erottamaan ryhmien ja
yksiléiden erot.

e He huomaavat, ettd vaikka heidan
omenansa on yleisesti ottaen omena
ja kuuluu omenoiden joukkoon, silla
on silti yksil6llisia piirteita jotka
tekevat siita ainutlaatuisen.

e Jos he kiinnittavat
erityistuntomerkkeihin huomiota, he
pystyvat tekemaan eron kaikkien
omenoiden vilille ja |6ytamaan
omansa uudelleen.

e Vaikka jokin ryhma ensisilmayksella
vaikuttaisi homogeeniseltd, jos asian
eteen yrittda nahda vaivaa, voi
huomata, etta siihen liittyy muutakin.

e Ohjaaja voi valita minka tahansa
hedelman tai vihanneksen tata
harjoitusta varten! Mutta pitaydy vain
yhdessa tdman moduulin aikana (vain
omenoita tai vain paarynoita, ala
sekoita hedelmia keskenaan).

Tervehtimispeli
e Taman harjoituksen tavoitteet ovat

40min kokea kulttuurisia vaarinymmarryksia
ja l6ytaa oma ryhmansa.
) e Osanottajat saavat tervehdyksen, jota
Kortteja harjoitetaan tietyssa kulttuurissa.
vapaaehtoisill e Heidan taytyy I6ytda oma ryhmansa
e, joissa (ainakin kolme ihmista) tervehtimalla
kuvataan toisiaan. Puhuminen ei tietenkaan ole R.M2.U2.3
heidin sallittua!
tapansa
tervehtis Keskustelu
e Miltad vapaaehtoisista tuntui taman
pelin aikana?
o Millaisia vaarinymmarryksia he
kohtasivat?
Kuinka he selittavat kokemuksiaan?
10min Keskustelu
e Pyyda vapaaehtoisia jakamaan yhdella
lauseella, mitd he ovat oppineet, tai
Pahvia minka he kokivat hyddylliseksi/silmia
Tusseja avaavaksi.

Muistuta heitd, mista tassa moduulissa oli
kyse, ja kysy, millaisia oppimistuloksia he
saavuttivat.

Lisdoppimateriaalia

Erilaisista kulttuureista:



https://www.youtube.com/watch?v=YIsWtHx1L9s

https://www.youtube.com/watch?v=eMDolgsImSk

https://www.youtube.com/watch?v=eMDolgsImSk

Kehonkielesta kulttuurienvalisessa maailmassa:
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https://www.alumniportal-deutschland.org/en/jobs-careers/career-magazine/body-language-

intercultural-communication/

http://www.academia.edu/10105797/Body Language in Intercultural Communication

https://fr.scribd.com/document/200224424/Body-Language-in-Intercultural-Communication-by-

Djordje-Stojanovic

https://www.ukessays.com/essays/english-language/the-analysis-of-body-language-intercultural-

communications-english-language-essay.php

Osio 3: Harjoita aktiivisen kuuntelun taitojasi

Osio 3: Harjoita aktiivisen kuuntelun taitojasi

Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 1:30h opiskelu:
1:30h
Oppimistulokset | Taman osion paatyttya opiskelijat:
e  Pystyvat ylittamaan kommunikointiin liittyvia esteita
e Ymmartavat aktiivisen kuuntelemisen tarkeyden
e Harjoittavat aktiivista kuuntelemista saavuttaakseen tehokasta
viestintaa
Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
Jadnmurtaja: ainutlaatuiset ominaisuudet
15min
Ohjaaja jakaa ryhman pareihin ja antaa
osallistujille muutaman minuutin  aikaa
- haastatella toisiaan. Tdman jdlkeen jokaisen )
osanottajan tulisi esitelld parinsa nimelta ja
kertoa ainakin kaksi ainutlaatuista
ominaisuutta heihin liittyen.
Johdanto: aktiivinen kuunteleminen
15min

Pahvia

Paperia ja kynia
osallistujille
muistiinpanoja
varten

Ohjaaja esittelee aiheen opiskelijoille
kysymalla, kuinka he reagoivat jonkun
kertoessa heille jotakin, joka vaatii
keskittymista, pystyivatko he pitamaan
mielessaan kaiken tiedon, jne. Sitten ohjaaja
kirjoittaa pahville aktiiviseen kuuntelemiseen
liittyvat padominaisuudet:

o  Karsivallisyys
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o  Keskittyminen

e Empatia

e Kiinnostus

o  Kysymykset
Aktiviteetti: Hiljaiset kuuntelijat

30min Ohjaaja esittelee aktiiviseen kuuntelemiseen
liittyvat aktiviteetit selittden hyodyt, joita R.M2.U3.1
opiskelijoiden tekemalla harjoituksella on.
Ohjaaja kayttda R.M2.U3.1 resurssia ohjeena
tahan harjoitukseen.

Aktiviteetti: Puhuja ja kuuntelija

Paperia ja kynia

30min Ohjaaja valmistelee opiskelijat aktiviteettiin

osallistujille e e ey

. J . sanomalla, ettad nyt heidan taytyy keskittya R.M2.U3.2
muistiinpanoja e .. L ..
varten vieldakin enemman kuuntelutaitoihinsa. Han

vie aktiviteetin lapi R.M2.U3.2 resurssin
avulla.

Lisdoppimateriaalia

Harjoituksia aktiivisen kuuntelemisen treenaamiseen:
https://www.youtube.com/watch?v=r Y2VyJWYGs
https://positivepsychologyprogram.com/communication-activities-adults-students/

Huumoriklippi aktiivisesta kuuntelemisesta:
https://www.youtube.com/watch?v=QotaTsViAzE

Aktiivisesta kuuntelemisesta:

https://www.youtube.com/watch?v=t2z29mdX1j4A
https://virtualspeech.com/blog/active-listening-skills-examples-and-exercises

Barnard, Dom. Active listening skills, examples and exercises, VirtualSpeech.com
https://hbr.org/2016/07/what-great-listeners-actually-do

Zenger, Jack and Folkman, Joseph. What Great Listeners Actually Do, Harvard Business Review
https://www.forbes.com/sites/womensmedia/2012/11/09/10-steps-to-effective-
listening/#5cc33cab3891

Clarck, Nancy. 10 steps to effective listening, Forbes

Osio 4 : Opi hallitsemaan omia tunteitasi ja myds vastassasi olevan henkilon tunteita

Osio 4: Opi hallitsemaan omia tunteitasi ja myos vastassasi olevan henkilén

tunteita
Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 1h30 opiskelu:
1h30

Oppimistulokse | Taman osion paatyttya opiskelijat:
t e Tulevat tietoisiksi tunteista




e Kehittavat henkilokohtaisia strategioita voimakkaista tunteista
(viha) selvidamiseksi, joita voi seurata epamiellyttavista tilanteista ja
toisten ihmisten vaatimuksista

e Valttavat toimimasta ennen kuin ajattelevat ja valttavat nain
aiheuttamasta vahinkoa itselle tai muille

e Loytavat tapoja ratkaista ongelmia positiivisella tavalla

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
Johdanto
10 min
PC Kouluttaja nayttaa videon “Controlling Emotions:
. . A Lesson from Angry Birds”
Projektori https://www.youtube.com/watch?v=pFkRbUKy19
g
Internetyhtey -
) Kouluttaja kysyy, mikda on videon paidongelma?
Video Mitd se provosoi? Miksi? Miten itse
reagoisit? Olisiko se sinusta hyva vaihtoehto, ja
miksi? Millaisia seuraukset voivat olla?
Projektori Harjoitus: tietoisuus tunteista
30 min
PC Kouluttaja valmistelee harjoituksen selittamalla
sen tavoitteen ja kertomalla, ettd se auttaa RM2.U4
Paperia ja pohtimaan erilaisia tunteita ja sitd, miten me itse 1' ’
kynia ndemme ne ja miten muut ne nakevat.
osallistujille
muistiinpanoj
avarten
Paperia ja Harjoitus: hallitse vihasi
varikynia
40 min osallistujille Kouluttaja selittdd harjoituksen ja jakaa kopioita
muistiinpanoj | kysymyksistd, joilla harjoitus tehddin. Kouluttaja
avarten opettaa osallistujille, kuinka kayttdda ohjattua
(toista linkkid | polkua vihaisen tunteen aikana fyysisen aggression
varten) sijaan.
Han rohkaisee osallistujia kayttamaan varikynia
Pahvia luovuuden lisaamiseksi. Kouluttaja tarjoaa apuaan | RM2.U4.
opiskelijoille, mikali tarpeen. 2
Tussi Kun osanottajat ovat luoneet omat polkunsa
RM2.U4.2 resurssin avulla, kouluttaja ehdottaa
Papereita, hetken pohdintaa aiheesta.
joilla
kysymyksia
aktiviteettia
varten
(RM2.U4.2)
10 min . Yhteenveto
Pahvia
Tussi Kouluttaja kysyy, mita opiskelijoille jai -

oppitunnista mieleen, millaisia tunteita heilla
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herdsi aktiviteettien aikana, ja rohkaisee heita
kysymaan, mikali jotkin asiat jaivat viela
epaselviksi.

Han kirjoittaa paaasiat pahville.

Lisdoppimateriaalia

Tunteiden hallitseminen

https://www.skillsyouneed.com/ps/managing-emotions.html
https://www.mentalhelp.net/articles/resilience-identifying-and-managing-emotion/
https://www.psychologytoday.com/us/blog/fulfillment-any-age/201502/5-ways-get-your-
unwanted-emotions-under-control
https://www.psychologytoday.com/us/blog/blamestorming/201708/how-manage-your-emotions

Hallitse masennuksen tunteita
https://www.youtube.com/watch?v=119ADpXbD6c
https://www.youtube.com/watch?v=ehETURbggQo

Tunteet eri maissa
https://www.forbes.com/sites/travisbradberry/2013/08/17/the-most-and-least-emotionally-aware-
countries/#14944c0a3596
https://bigthink.com/strange-maps/deal-or-no-deal-theres-a-map-for-that
https://www.psychologytoday.com/us/blog/between-cultures/201803/how-culture-shapes-
emotions

Osio 5: Vahvista kriittisen ajattelun taitojasi suunnitellessasi suullisen historian
projektia

Osio 5: Vahvista kriittisen ajattelun taitojasi suunnitellessasi suullisen
historian projektia

Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 1:30h opiskelu:
1:30h

Oppimistulokset | Taman osion paatyttya opiskelijat:

o Ymmartdvat miksi on tarkeda kehittaa kriittista asioiden ajattelua
Pystyvat ajattelemaan kriittisesti

Osaavat kayttaa kriittista ajattelua tarinan kertomiseen

Pystyvat lukemaan kirjan kayttaen kriittista ajattelua

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja Resurssi
materiaalit ohjaajalle
Pahvia Johdatus kriittiseen ajatteluun
30min
Tussi Kouluttaja aloittaa kurssin kertomalla
oppitunnin aiheen. Han kysyy
PC opiskelijoilta, mitda kriittinen ajattelu
heiddan mielestdan on, ja kirjoittaa
ajatukset pahville. PPT.M2.U5.1

Projektori
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Taman jdlkeen kouluttaja heijastaa
nakyville PPT.M2.U5.1 resurssin
”Kriittisen ajattelun kehittdaminen” ja kay
esityksen lapi  tarjoamalla myo6s
esimerkkeja.

Esityksen jdlkeen kouluttaja kysyy, onko
opiskelijoilla kysymyksia.

20 min

Paperia ja kynia
osallistujille
aktiviteetin
suorittamiseen

Aktiviteetti: oletko ennemmin...

Ohjaaja esittelee aktiviteetin selittamalla
miten se suoritetaan.

Sitten han jarjestdda sen seuraamalla
R.M2.U5.1 resurssin ohjeita.

Han muistuttaa osallistujia siitd, ettei ole
olemassa oikeita tai vaaria vastauksia, ja
ettei heitd arvioida mitenkaan.

R.M2.U5.1

30 min

PC
Projektori

Internetyhteys

Aktiviteetti: totta vai tarua?

Kouluttaja valmistelee materiaalin
heijastaakseen videon luokassa.

Han esittelee aktiviteetin kertomalla
harjoituksen tavoitteet, jotka on kerrottu
tarkemmin R.M2.U5.2 resurssissa.

Sitten opiskelijat katsovat videon “25
things you thought were true, but really
aren’t”: https://youtu.be/3GU2kPI57)JQ

Taman jalkeen kouluttaja aloittaa
keskustelun katsotusta kayttamalla
R.M2.U5.2 resurssissa olevia kysymyksia.

R.M2.U5.2

10 min

Paperia ja kynia
osallistujille
aktiviteetin
suorittamiseen

Yhteenveto

Kouluttaja pyytaa opiskelijoita
kirjoittamaan paperin palalle mita he
oppivat, ja taittelemaan paperin kiinni.
Taman jalkeen han antaa merkin, jolloin
kaikki heittdavat paperinsa ilmaan. Sitten
jokainen noukkii ylés yhden paperin ja
lukee sen daneen muille osallistuijille.

Lisdoppimateriaalia

Mita kriittinen ajattelu on?
https://www.youtube.com/watch?v=HnJ1bgXUnIM

https://www.criticalthinking.org/

https://www.skillsyouneed.com/learn/critical-thinking.html

http://www.criticalthinking.org/pages/critical-thinking-in-everyday-life-9-strategies/512

Kriittisen ajattelun kehittaminen
https://www.youtube.com/watch?v=1QJ2vNJPWa0
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https://youtu.be/dItUGF8GdTw

Kriittinen ajattelu ja tarinankerronta
https://storynet.org/storytelling-and-critical-thinking/
http://ierg.ca/wp-content/uploads/2014/04/Storytelling-and-Critical-Thinking-hand-out.pdf
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Moduuli 3 : Kommunikaatio- ja tutkimustekniikoita suulliseen
historiaan liittyen

Osio 1 : Kuinka suorittaa haastattelu: avoimen kysymyksen muotoilu

Osio 1: Kuinka suorittaa haastattelu: avoimen kysymyksen muotoilu

Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 1:30h opiskelu:
1:30h

Oppimistulokset | Tdman osion paatyttya opiskelijat:

e Osaavat keskustella suullisen historian haastattelun tarkoituksesta
Pystyvat kuvailemaan erilaisia kysymysmuotoja

Voivat harjoitella avointen kysymysten muodostamista

Voivat harjoitella erilaisia tekniikoita kysymysten esittamiseksi

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja Resurssi
materiaalit ohjaajalle
Johdanto suullisen historian
30min haastattelun suorittamiseen
Kouluttaja aloittaa istunnon
toivottamalla kaikki osallistujat
tervetulleiksi koulutukseen ja

esittamalla  yleiskatsauksen  tdman
pdivan aiheesta.

Kouluttaja aloittaa taman jdlkeen
dialogin kaikkien osanottajien kanssa

Flappitaulu Bysymalla:
o “Mikd erottaa suullisen
Tussi historian haastattelun
; o
P/ Kannettava jt;:rvalhsesta haastattelusta?”, PPT.M3.U1L.1
tietokone e “Millaisia  kysymyksié sinun
tulisi kysyd suullisen historian
Projektori haastattelussasi?”

Kouluttaja laittaa flappitaululle muistiin
mita mainitaan.

Kouluttaja esittdad taman jalkeen
johdannon suullisen historian
haastatteluun kayttden PowerPoint
dioja. Naiden diojen tarkoitus on
tutustuttaa osallistujat suullisen
historian haastattelun tarkoitukseen ja
siihen liittyvaan prosessiin.
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25 min

Kopiot
resurssimateriaalista
jokaiselle parille

Koulutustila, jossa
mahdollisuus
hajaantua pareittain
sivummalle

Aktiviteetti: avointen kysymysten
muodostaminen

Kouluttaja jakaa osallistujat pareihin ja
antaa  jokaiselle  parille  kopion
materiaaleista.

Tyoskentelemadlld  parinsa  kanssa
osallistujilla on mahdollisuus harjoitella
avointen kysymysten muotoilua ja
niihin vastaamista kayttamalla 30
suljetun kysymyksen listaa.

Taman aktiviteetin tavoite on antaa
osallistujille mahdollisuus harjoitella
avointen kysymysten muodostamista,
ja myos osoittaa heille, kuinka he voivat
saada erilaisia vastauksia avoimista ja
suljetuista kysymyksistd, ja miten he
saavat kvalitatiivisia vastauksia
haastatelluiltaan kysymalla
kohdennettuja avoimia kysymyksia.

20 minuutin jdlkeen kouluttaja kokoaa
ryhman taas yhteen ja johtaa lyhyen
ryhmapalautetuokion,  jossa han
selvittaa miten ryhma koki aktiviteetin.

R.M3.Ul.1

25 min

Kopiot
resurssimateriaalista
jokaiselle parille

Koulutustila, jossa
mahdollisuus
hajaantua pareittain
sivummalle

Aktiviteetti: “One-Two Punch”
tekniikka

Kouluttaja ohjeistaa kaikkia jatkamaan
tyoskentelya parinsa kanssa. Nyt kun
osallistujat ymmartavat avointen ja
suljettujen  kysymysten eron, he
tyoskentelevat pareittain
harjoitellakseen  ‘One-Two  Punch’
haastattelutekniikkaa.

Opiskelijat tyoskentelevat pareittain
suorittaen vuorotellen lyhyita
leikkihaastatteluja toisilleen. Heidan
tehtdavanaan on kysya pariltaan suljettu
kysymys jonkin faktan selvittamiseksi,
ja taman jalkeen esittda avoin kysymys
pidempien vastausten
saamiseksi. Kymmenen minuutin
jalkeen vaihdetaan rooleja niin, etta
haastatellusta tulee haastattelija.

20 minuutin jalkeen kouluttaja kokoaa
ryhman yhteen ja johtaa Ilyhyen

R.M3.U1.2
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ryhmapalautekeskustelun siita, miten
helpoksi/vaikeaksi he kokivat naiden
erilaisten tekniikoiden kayttamisen.

10 min Yhteenveto

Kouluttaja kiittdaa kaikkia osallistujia
aktiivisesta lasndolosta taman paivan
koulutuksessa.

- Sitten  kouluttaja  pyytaa kaikkia
Koulutustila, jossa )
i antamaan yhden sanan arvion — koko
tuolit jarjestetty i . . -
olivmovraan ryhma kertoo yksi kerrallaan yhdella
puollympy sanalla vaikutelmansa koulutuksesta
tai sen, mita he saivat irti taman paivan
sessiosta.

Kaikkien osallistujien annettua
palautteensa kouluttaja paattaa
koulutuspaivan.

Lisdoppimateriaalia

Neuvoja suullisen historian haastattelun suorittamiseen
e Suullisen historian haastattelun suorittaminen [VIDEO]: https://youtu.be/mVv_QAFhm1A
e Suullisen historian opas: https://nzhistory.govt.nz/hands/the-interview-a-guide-to-
recording-oral-history

Avointen kysymysten muodostaminen:
e https://www.surveymonkey.com/mp/comparing-closed-ended-and-open-ended-questions
e https://blog.hubspot.com/sales/the-art-of-asking-open-ended-questions

Osio 2 : Suullisen historian haastattelun suunnittelu ja toteutus

Osio 2: Suullisen historian haastattelun suunnittelu ja toteutus

Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 2h opiskelu:
1h
Oppimistulokset Taman osion paatyttya opiskelijat:

e Osaavat kuvailla millaisia vaiheita liittyy suullisen
historian haastattelun suunnittelemiseen

e  Pystyvat maarittelemaan suullisen historian projektinsa
laajuuden ja ldhtokohdan

e Osaavat keskustella tekemastdan alustavasta
tutkimuksesta

e Ymmartavat, kuinka suullisen historian haastattelu
jarjestetaan

e Ymmartavat erilaisia viestintatekniikoita suullisen
historian haastattelun tekemisessa
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e Pystyvat harjoittelemaan viestintatekniikoita suullisen

historian haastatteluun liittyen

Kesto

Tarvittavat materiaalit

Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle

Resurssi

60min

Flappitaulu
Tussi

PC/ Kannettava
tietokone

Projektori

Johdatus suullisen historian projektisi
suunnittelemiseen

Kouluttaja aloittaa istunnon toivottamalla kaikki
osallistujat  tervetulleiksi  koulutukseen ja
esittamalla yleiskatsauksen taman paivan
aiheesta.

Taman jalkeen kouluttaja alkaa esitella
osallistujille  heidan  suullisen historian
projektinsa suunnittelemiseen liittyvia vaiheita
kayttaen PowerPoint dioja.

Tahan PowerPoint esitykseen kuuluu 3 lyhytta
tehtavaa. Osallistujien tulisi tehda kaikki kolme
tehtdvaa itsenaisesti.

Suullisen historian projektin
suunnitteluprosessin hahmottelevien
PowerPoint diojen esittamiseen tulisi kulua noin
30 minuuttia. Kolmesta lyhyestda tehtavasta
kunkin suorittamiseen kuluu 10 minuuttia.
Jokaisen lyhyen tehtdvan lopussa osallistujien
tulee jakaa tekemansa ryhman kanssa. Nama
kolme lyhyttd tehtdavaa rohkaisevat osallistujia
hahmottelemaan seuraavia asioita:

1. Heidan suullisen historian projektinsa
laajuus — mukaan lukien aihe.

2. 2-3 tulosta, joita heidan projektistaan
on tarkoitus saada.

3. Tutkimusmateriaali, jota he kayttavat
alustavaan tutkimukseensa.

PPT.M3.U2.1

20min

Flappitaulu
Tussi

PC/ Kannettava
tietokone

Projektori

Suullisen historian haastattelusi valmistelu ja
toteuttaminen

Ennen kuin kouluttaja esittelee PowerPoint diat,
hdan avaa keskustelun osallistujien kanssa
arvioidakseen, millaisia askeleita he aikovat
ottaa  suullisen historian  haastattelunsa
jarjestamiseksi. Kouluttaja kirjaa  muistiin
osallistujien mainitsemat tarkeimmat
valmistelutoimet.

Taman jalkeen kouluttaja nayttda hieman lisaa
PowerPoint dioja, jotka esittelevat lyhyesti,
miten osallistujien tulisi jarjestaa haastattelunsa
ja joissa myods esitellaan joitakin

PPT.M3.U2.2
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kommunikaatiovinkkeja ja -tekniikoita
haastattelun aikana kaytettaviksi.

30
min

Kopiot
resurssimateriaalista
jokaiselle parille

Koulutustila, jossa
mahdollisuus
hajaantua pareittain
sivummalle

Aktiviteetti: kertojasi motivointi

Kouluttaja jakaa osallistujat pareihin, ja
kehottaa heitd istumaan toisiaan vastapaata,
jotta he voivat hyvin paneutua tdhan
harjoitukseen, joka auttaa heitd kehittamaan
kommunikaatiotaitojaan suullisen historian
haastatteluaan varten.

Taman vyksinkertaisen roolileikkiharjoituksen
avulla osallistujat padsevat harjoittelemaan
erilaisia tekniikoita kertojan motivoimiseksi
jakamaan asioita heidan kanssaan suullisen
historian haastattelun aikana.

Pareittain tyoskennellen osallistujat kehittavat
ja esittavat lyhyita roolileikkiaktiviteetteja
harjoitellakseen erilaisia tekniikoita heidan
"viestintdparinsa”, tai tdssd tapauksessa
haastattelunsa kertojan, motivoimiseksi.

10 minuutin jalkeen parit vaihtavat rooleja ja
"uusi haastattelija” voi harjoitella ”“uuden
kertojan” motivoimisen yrittamista.

20 minuutin jalkeen kouluttaja kokoaa ryhman
takaisin yhteen ja pyytdda vapaaehtoisia
esittdmaan valmistelemansa roolileikin koko
ryhmalle.

Kouluttaja johtaa taman jalkeen lyhyen
ryhmapohdinnan vastaten mahdollisiin
kysymyksiin, joita roolileikkiaktiviteetista on
tullut, seka korostaa joitakin avainstrategioita,
joita  esiteltin  kertojien  motivoimiseksi
haastattelun aikana.

R.M3.U2.1

10
min

Koulutustila, jossa
tuolit jarjestetty
puoliympyraan.

Yhteenveto

Kouluttaja kiittaa kaikkia osallistujia aktiivisesta
lasndolosta tdman paivan koulutuksessa.

Sitten kouluttaja pyytada kaikkia antamaan yhden
lauseen arvion tdman paivaisesta koulutuksesta,
esimerkiksi mita he oppivat tai minka he kokivat
erityisen hyodylliseksi tai silmia avaavaksi.

Kaikkien osallistujien annettua palautteensa
kouluttaja paattaa koulutuspaivan.
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Lisdoppimateriaalia

Kommunikaatiotaitojesi parantaminen haastatteluja varten:

e https://bettermindbodysoul.com/effective-communication-techniques/

e https://buffer.com/resurssis/6-powerful-communication-tricks-from-some-of-the-worlds-
best-interviewers

e https://www.interviewsuccessformula.com/job-interview-tips/7-ways-to-improve-your-
communication-skills.php

e https://www.pauwelsconsulting.com/job-application-tips/10-tips-for-verbal-and-nonverbal-
communication-in-job-interviews/

e https://www.managementstudyguide.com/oral-communication.htm

Osio 3 : Tutkimustekniikoita verkossa tapahtuvaan faktantarkistukseen

Osio 3: Tutkimustekniikoita verkossa tapahtuvaan faktantarkistukseen

Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 1:30h opiskelu:
1:30h
Oppimistulokset Taman osion paatyttya opiskelijat:

e Osaavat keskustella suullisen historian rajoitteista

e Osaavat sanoa, miksi on tarkeaa tarkistaa suullisen
historian faktat

e Pystyvdt tekemaan yksinkertaisen haun kayttdaen Google-

hakukonetta
e Osaavat suorittaa verkkotutkimuksen todentaakseen 10
"faktaa”
Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
Flappitaulu Suullisen historian rajoitteiden esittely ja
20min faktantarkistuksen térkeys
Tussi
Kouluttaja aloittaa istunnon toivottamalla kaikki
PC/ Kannettava osallistujat  tervetulleiksi  koulutukseen ja
tietokone esittamalla yleiskatsauksen taman pdivan aiheesta.
Projektori Kouluttaja esittelee aiheen nayttamalla
PowerPoint diat faktantarkistuksesta.
PPT.M3.U3.1
Esityksen jalkeen kouluttaja avaa vuoropuhelun
osallistujien kanssa kysymalla:
o “Mista tarkistaisit faktat suullisen historian
projektiasi varten?”
Kouluttaja kirjoittaa ylos mainitut toimet ja lahteet
flappitaululle.
Tabletti, lylaitteita Aktiviteetti: Google-hakujen tekeminen
20 ’ ’ R.M3.U3.1

. kannettava
min
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tietokone tai PC
kaikille osallistujille

Internetyhteys
Kopio resurssista

R.M3.U3.1 kaikille
ryhmille

Kaikki osallistujat voivat tydskennelld itsekseen
tdman  aktiviteetin  parissa.  Mikali joillain
osallistujilla on heikommat digitaidot kuin toisilla,
he saattavat haluta olla jonkun parina tassa
aktiviteetissa.

Kouluttaja varmistaa, etta kaikilla on paasy

internetiin, jotta he  pystyvat etsimaan
dokumenttia verkossa.
Kouluttaja  esittelee  aktiviteetin ~ ryhmalle

seuraamalla R.M3.U3.1 resurssin ohjeita.

Kun kaikki osallistujat ovat suorittaneet tehtavan,
kouluttaja voi johtaa lyhyen suullisen
palautetuokion.

40
min

Tabletti, dlylaitteita,
kannettava
tietokone tai PC
kaikille osallistujille

Internetyhteys
Kopio resurssista

R.M3.U3.2 kaikille
osallistujille

Aktiviteetti: tarkistetaan “faktoja”!

Osallistujat  voivat jatkaa tyOskentelemista
itsekseen tai pareittain tata aktiviteettia varten.

Kouluttaja varmistaa, etta kaikilla on paasy
internetiin, jotta he voivat suorittaa verkkohakuja
todentaakseen 10 "faktaa”, jotka esitelldadn tdassa
aktiviteetissa.

Kouluttaja esittelee sitten aktiviteetin ryhmalle
seuraten R.M3.U3.2 resurssin ohjeita.

30 minuutin jdlkeen kouluttaja kokoaa ryhman
takaisin yhteen ja pyytaa osallistujia jakamaan
yhden faktan, jonka he totesivat olevan totta ja
yhden, joka oli sepitettd, ja kertomaan lahteet,
joista he loysivat tiedot, joilla pystyivat
vahvistamaan tai kumoamaan tiedon
paikkaansapitavyyden.

Kun kaikilla osallistujilla on ollut mahdollisuus
jakaa tutkimustensa tuloksia, kouluttaja voi ohjata
lyhyen ryhmapalautetuokion, jossa osallistujat
kertovat mielipiteensa aktiviteetista ja mita he
oppivat.

R.M3.U3.2

10
min

Koulutustila, jossa
tuolit jarjestetty
puoliympyraan.

Yhteenveto

Kouluttaja kiittaa kaikkia osallistujia aktiivisesta
lasndolosta tdman paivan koulutuksessa.

Kouluttaja paattdaa tyopajan lyhyeen suulliseen
palautetuokioon.

Lisdoppimateriaalia
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Vinkkeja kohdistettujen verkkohakujen tekemiseen:
e https://support.google.com/websearch/answer/2466433?hl=en
e https://www.techrepublic.com/blog/10-things/10-tips-for-smarter-more-efficient-internet-

searching/

e https://library.leeds.ac.uk/info/1404/literature searching/14/literature searching explaine

d/4

Opas verkkotietokantojen ja -arkistojen kayttoon:
e https://slideplayer.com/slide/4094789/
e https://paperpile.com/g/google-scholar-guide/
e https://shsulibraryguides.org/c.php?g=86819&p=558261
e https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/1747016115581724

Suullisen historian faktojentarkistus:
e https://www.politifact.com/truth-o-meter/article/2014/aug/20/7-steps-better-fact-

checking/

e https://medium.com/swlh/five-tips-for-fact-checking-your-content-17a0aeld1bff

Osio 4 : Ensisijaisten lahteiden etsiminen ja vahvistaminen

Osio 4: Ensisijaisten ldhteiden etsiminen ja vahvistaminen

Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 1:30h opiskelu:
1:30h
Oppimistulokset Taman osion paatyttya opiskelijat:

e  Osaavat madritella ensi- ja toissijaiset lahteet

o Ymmartdvat ensisijaisten lahteiden erilaisia formaatteja

e Osaavat keskustella siitd, mista etsia ensisijaisia lahteita

e Ymmartdvat ensisijaisten lahteiden vahvistamisen
tarkeyden

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi

materiaalit

Johdanto ensisijaisiin Idhteisiin

20min
Kouluttaja aloittaa istunnon toivottamalla kaikki
Flappitaulu osallistujat  tervetulleiksi  koulutukseen ja
esittamalla  yleiskatsauksen taman  paivan
Tussi aiheesta.

Kouluttaja  esittelee  aiheen  nayttamalla | PPT.M3.U4.1

PC/ Kannettava o A
PowerPoint diat liittyen ensisijaisiin lahteisiin.

tietokone

Taman jalkeen kouluttaja avaa vuoropuhelun

Projektori osallistujien kanssa kysymalla:

o “Mista voit |0ytaa paikallisesti ensisijaisia
lahteita?”
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e “Miksi voisi olla tarkeaa viitata ensi- ja
toissijaisiin  lahteisiin  todentaaksesi
suullisen historian projektisi?”

Kouluttaja  merkitsee  vastauksia  muistiin
flappitaululle. Taman avoimen vuoropuhelun
tarkoituksena on, ettd osallistujat ymmartavat
ensi- ja toissijaisten lahteiden merkityksen
suullisen historian tallentajina.

Aktiviteetti:  valokuvien  hankkiminen  ja
30 todentaminen
min
o Kouluttaja jakaa opiskelijat pienempiin, 3-4
Tabletti, alylaitteita, L ..
; hengen ryhmiin, riippuen koko ryhman koosta.
kannettava tietokone
tai PC kaikille ryhmille Kouluttaja varmistaa, etta kaikilla ryhmilla on
dasy internetiin, jotta he voivat etsia verkosta
Internetyhteys paasy ) £ R.M3.U4.1
dokumenttia.
Kopio resurssista Kl . ittel . Ktivi . hmall
R.M4.U4.1 kaikille ou uttaje;{ i;,gtsfi sitten ? tl\lgngetln ryhmalle
ryhmille seuraten R.M3.U4.1 resurssin ohjeita.
Kun ryhmat ovat suorittaneet tehtavan,
kouluttaja voi ohjata lyhyen suullisen
palautetuokion.
Aktiviteetti: kirjallisten dokumenttien
30 hankkiminen ja todentaminen
min
Osallistujat  voivat jatkaa tydskentelemista
Hl N/ samoissa 3-4 hengen ryhmissaan, tai kouluttaja
Tabletti, adlylaitteita, . ) K
- voi halutessaan jakaa ryhman uudestaan
kannettava tietokone b P
. T . tiimeihin.
tai PC kaikille ryhmille
Kouluttaja varmistaa, etta kaikilla ryhmilla on
Internetyhteys ouutal o . L4 R.M3.U4.2
paasy internetiin, jotta he voivat etsia verkosta
. . dokumenttia.
Kopio resurssista
R.M4.U4.2 kaikille . . . . . .
ryhmille Kouluttaja esittelee sitten aktiviteetin ryhmalle
seuraamalla R.M3.U4.2 resurssin ohjeita.
Kun ryhmat ovat suorittaneet tehtavan,
kouluttaja voi ohjata lyhyen suullisen
palautetuokion.
10 Yhteenveto
min

Koulutustila, jossa
tuolit jarjestetty
puoliympyraan.

Kouluttaja kiittaa kaikkia osallistujia aktiivisesta
lasndolosta tdman paivan koulutuksessa.

Sitten kouluttaja pyytaa kaikkia antamaan yhden
sanan arvion — koko ryhma kertoo yksi kerrallaan




Erasmus+

yhdelld sanalla vaikutelmansa koulutuksesta tai
sen, mita he saivat irti tdman paivan sessiosta.

Kaikkien osallistujien annettua palautteensa
kouluttaja paattaa koulutuspaivan.

Lisdoppimateriaalia

Mita tarkoittaa ensisijainen |ahde?
e https://www.thoughtco.com/primary-source-research-1691678
e https://lib.uci.edu/introduction-primary-sources

Ensisijainen vs. toissijainen lahde:
e https://www.scribbr.com/citing-sources/primary-and-secondary-sources/
e https://sccollege.edu/Library/Pages/primarysources.aspx
e https://www.library.rochester.edu/Primary-secondary%20sources

Miten 16ytaa ensisijaisia |ahteita:
e https://lib.uci.edu/general-search-strategies
e  http://primary-sources.eui.eu/
e http://www.europarl.europa.eu/portal/en

Ensisijaisten ldahteiden kanssa tyoskentely (vaihtoehtoinen luentomateriaali)
o Dokumenttien kanssa tyoskentely:

https://www.archives.gov/files/education/lessons/worksheets/written document analysis

worksheet former.pdf
e Valokuvien kanssa tyoskentely:

https://www.archives.gov/files/education/lessons/worksheets/photo analysis worksheet f

ormer.pdf



Osio 5: Suullisen historian projektin laadun arvioiminen ja varmistaminen
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Osio 5: Suullisen historian projektin laadun arvioiminen ja varmistaminen

Oppimisaika:
3h

Lahiopetus:
1:30h

Verkko-
opiskelu:
1:30h

Oppimistulokset

Taman osion paatyttya opiskelijat:

e Pystyvat kuvailemaan suullisen historian haastattelun

periaatteita

e Osaavat keskustella siitd, miksi suullisen historian
haastatteluprosessin laadun varmistaminen on tarkeaa
e Osaavat hahmotella, miten suullisen historian projektin

laatua voidaan arvioida

e Voivat kayttaa arviointikysymyksia arvioidakseen omaa

suullisen historian projektiaan

Kesto Tarvittavat
materiaalit

Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle

Resurssi

20min

Flappitaulu
Tussi

PC/ Kannettava
tietokone

Projektori

Suullisen historian haastattelun tekemisen
periaatteita ja suuntaviivoja

Kouluttaja aloittaa istunnon toivottamalla kaikki
osallistujat  tervetulleiksi ~ koulutukseen ja
esittdamalla  yleiskatsauksen  tdmdn  paivan
aiheesta.

Kouluttaja avaa tdaman jalkeen vuoropuhelun
osanottajien kanssa kysymalla:

o  “Miksi on tdrkedéd tarkkailla suullisen
historian haastattelujen laatua?”

o “Mitkd ovat sinun mielestdsi tdrkeitd
periaatteita, joita tulee noudattaa
suullisen historian haastatteluja
tehdessd?”

Kouluttaja tekee mainituista asioista
muistiinpanoja flappitaululle. Tdaman avoimen
dialogin tarkoituksena on, ettd kouluttaja saa
selville, millainen ymmarrys osallistujilla on
aiheesta.

Kouluttaja esittelee taman jalkeen PowerPoint
dioja kayttden joitakin ydinperiaatteita, joita
noudattaa suullisen historian haastatteluja
tehdessa. Naiden diojen tarkoitus on valittaa
osallistujille ymmarrys siitd, ettd on tarkeada
kunnioittaa ja tarkkailla suullisen historian
haastattelun prosessia ja sen laatua.

PPT.M3.U5.1
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Seuraavaksi kouluttaja jatkaa PowerPoint dioihin,
joiden aiheena on suullisen historian projektin
laadun arvioiminen.

Flappitaulu Kysymyksié suullisen historian projektin
25 arvioimiseksi
min Tussi
Kouluttaja esittelee, miten arvioida suullisen
PC/ Kannettava historian  projektia, kysymalla  osallistujien
tietokone ehdotuksia  siitd, millaisia metodeja he
soveltaisivat arvioidakseen projektinsa
Projektori menestyksekkyyttda. Kouluttaja tekee naista
metodeista muistiinpanoja flappitaululle.
Kopio PPT.M3.U5.2 | o | PPT.M3.U5.2
PowerPoint dioista Sitten kouluttaja esittelee osallistujille joitakin | ———
kaikille osallistujille vinkkeja ja kysymyksid, joita he voivat kayttda
omassa  suullisen historian projektissaan
arvioidakseen haastattelun, kertojan ja oman
suorituksensa laatua sekd suullisen historian
projektin kokonaislaatua.
Osanottajille  tulisi  tarjota kopiot naista
kysymyksista, jotta he voivat kdyttdaa niita omassa
arviossaan.
Aktiviteetti: arvioinnin valmistelu
30
min Kouluttaja jakaa osanottajat kahteen ryhmaan.
Ryhma A katsoo suullisen historian haastattelun
Tabletteja, Nayte A:n ja Ryhma B katsoo Nayte B:n (alla)
alylaitteita,
kannettavia Kouluttaja esittelee sitten arviointiaktiviteetin
tietokoneita tai kuten kuvattu R.M3.U5.1 resurssissa.
PC:itda molemmille
ryhmille Valitsemalla  esimerkin  suullisen  historian | R.M3.U5.1
projekteista alla olevan Lisdoppimateriaalia-osion
Internetyhteys linkeista, osallistujien tulee tyoskennella
ryhmadssaan ja luoda arvio heille tarkoitetusta
Paperia ja kynia suullisen historian projektista.
kaikille osallistujille
20-25 minuutin kuluttua kouluttaja kutsuu koko
ryhman takaisin yhteen ja pyytda vapaaehtoisia
kertomaan koko ryhmalle arvionsa ja ne tekniikat
ja kysymykset, joita he kayttivat
esimerkkiprojektiinsa.
15 o Yhteenveto
min Koulutustila, jossa

tuolit jarjestetty
puoliympyraan.

Kouluttaja kiittaa kaikkia osallistujia aktiivisesta
lasndolosta tdman paivan koulutuksessa.
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Kouluttaja pyytaa sitten kaikkia osallistumaan 3-2-
1 arviointitekniikkaan. Siina osallistujat ympyrassa
mainitsevat omalla vuorollaan: 3 asiaa, jotka
oppivat tdman moduulin aikana, 2 asiaa, jotka he
viela tahtoisivat oppia ja 1 kysymyksen, joka heilla
vield on.

Kouluttaja voi paattaa nauhoittaa palautetuokion,
mikali kaikki osallistujat antavat siihen luvan, tai
hdan voi tehda siita muistiinpanoja ty6pajan
jalkeen.

Kaikkien  osanottajien  annettua  arvionsa,
kouluttaja voi paattaa tyopajan.

Lisdoppimateriaalia

Suullisen historian haastattelun suorittamisen periaatteita:
e https://www.oralhistory.org/about/principles-and-practices-revised-2009/
e http://marcuse.faculty.history.ucsb.edu/projects/oralhistory/199xDRussellUCSBOralHistory

Workshop.pdf

Suullisen historian haastatteluiden arvioiminen:
e http://www.concernedhistorians.org/content files/file/et/37.pdf
e http://dohistory.org/on your own/toolkit/oralHistory.htmI#QUESTIONS
e https://www.una.edu/sponsored-
programs/Human%20Subjects%20Research/Oral%20Histories%20-%202013-8-4.pdf

Naytteita suullisen historian projekteista:
e Nayte A: https://youtu.be/o) ew833y4Q
e Nayte B: https://youtu.be/BXXZIGOR8gk
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Moduuli 4 : Suullisen historian arkistoiminen ja julkaiseminen

Osio 1 : Suullisen historian projektien arkistoimisen ja saildmisen suuntaviivoja

Osio 1: Suullisen historian projektien arkistoimisen ja sdilomisen

suuntaviivoja
Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
2h 1h opiskelu:
1h

Oppimistulokset

Taman osion paatyttya opiskelijat:

e Osaavat keskustella siita, miksi on tarkeaa arkistoida

suullisen historian materiaalia

e Pystyvat hahmottelemaan vaiheet, joita liittyy
tiedostojen valmisteluun arkistoimista varten
e Voivat soveltaa prosessia omiin suullisen historian

projekteihinsa

e  Pystyvat suunnittelemaan, miten heidan tiedostonsa

arkistoidaan

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
40min Suullisen historian arkistoiminen — Tiedostojesi
valmistelu arkistointia varten
Kouluttaja aloittaa istunnon toivottamalla kaikki
osallistujat  tervetulleiksi  koulutukseen ja
esittamalla  yleiskatsauksen tdman  pdivan
Flappitaulu aiheesta.
TusE Kouluttaja avaa taman jalkeen vuoropuhelun
osallistujien kanssa kysymalla:
P,C/ Kannettava e “Miksi suullisen historian arkistoiminen
tietokone on térkedd?”
. . o “Millaisia askeleita sinun pitéisi ottaa | PPT.M4.U1.1
Projektori haastattelusi jilkeen edesauttaaksesi
arkistointiprosessia?” R.M4.U1.1

Kopiot PPT.M4.U1.1
PowerPoint dioista
kaikille osallistujille

Kopio R.M4.U1.1
resurssimonisteesta
kaikille osallistuijille

Taman  ryhmakeskustelun tavoitteena on
rohkaista osallistujia pohtimaan, mitda heidan
pitaisi tehda valittomasti haastattelunsa jalkeen
alkaakseen sdilomaan suullista historiaa.

Kouluttaja esittdaa taman jalkeen joitakin dioja,
joissa hahmotellaan, millaisia vaiheita heidan
tulisi kayda lapi.

Kouluttaja jakaa sitten kopioita R.M4.Ul.1
resurssista  kaikille osanottajille ja kertoo
paapiirteissaan, miten heidan tulisi kayttaa tata




Erasmus+

lomaketta jarjestadkseen
haastattelumateriaalinsa jokaisen haastattelun
jalkeen.  Osanottajille annetaan muutama
minuuttia aikaa tutustua lomakkeeseen ja kysya,
mikali heilla on kysyttavaa lomakkeen osioiden
tayttamisesta.

10
min

Flappitaulu

Tussi

Ryhmdkeskustelu: minne arkistoit suullisen
historiasi?

Kouluttaja vetaa Iyhyen ryhmakeskustelun
kaikkien osanottajien kanssa selvittdadkseen
heidan suunnitelmansa liittyen heidan suullisen
historian  projektiensa  sdilyttimiseen ja
arkistoimiseen.

Kouluttaja kehottaa kaikkia osallistujia
kertomaan miten ja missa he aikovat sailyttaa ja
arkistoida suullisen historian projektinsa.

Taman aktiviteetin tarkoitus on rohkaista
osallistujia jakamaan ja vaihtamaan ideoita siita,
mihin heidan suulliset historiansa voidaan
arkistoida.

Kouluttaja  tekee  tarkeimmista ideoista
muistiinpanoja flappitaululle.

10
min

Koulutustila, jossa
tuolit jarjestetty
puoliympyraan.

Paperia ja kynia
kaikille osallistujille.

Yhteenveto

Kouluttaja kiittda kaikkia osallistujia aktiivisesta
ldsndolosta taman paivan koulutuksessa.

Kouluttaja tutustuttaa sitten ryhman “lumipallo”
arviointipeliin. Tassa pelissa jokainen osallistuja
ottaa palan paperia, kirjoittaa siihen yhden sanan
kuvaamaan sitd, mitd he oppivat taman paivan
aikana ja rutistaa paperin sitten
palloksi.  Kouluttajan merkista osallistujat
heittdvat yhta aikaa “lumipallonsa” ilmaan.
Sitten jokainen osallistuja noukkii vuorotellen
itsedan lahimman paperinpalan ylés ja lukee
muulle ryhmalle daneen sanan tai lauseen, joka
siihen on kirjoitettu.

Kun jokaisella osallistujalla on ollut tilaisuus jakaa
"lumipallo” ryhman kanssa, kouluttaja paattaa
oppitunnin. Kouluttaja voi pyytaa saada itselleen
paperit tasta aktiviteetista oman arvionsa
sessiosta tueksi.




Lisdoppimateriaalia

Tiedostomuodon valitseminen ja erilaisten tiedostomuotojen ymmartaminen:
e https://www.makeuseof.com/tag/audio-file-format-right-needs/
e https://composerfocus.com/audio-file-formats/
e http://ohda.matrix.msu.edu/2012/06/audio-or-video-for-recording-oral-history/

Suullisen historian litterointi ja muokkaaminen:
e http://www.oralhistory.org.nz/index.php/ethics-and-practice/
e http://www.oralhistoryforum.ca/index.php/ohf/article/viewFile/385/456
e http://www.mnhs.org/collections/oralhistory/ohtranscribing.pdf

Suullisen historian arkistointi:
e https://www.isjl.org/oral-history-guide---archiving.html

Osio 2 : Suullisen historian tarjoaminen jakeluun
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Osio 2: Suullisen historian tarjoaminen jakeluun

vaaditaan ennen suullisen historian jakelua
e Pystyvdat  keskustelemaan  saatavuuteen

kayttamalla tarkistuslistaa

Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
2h 1h opiskelu:
1h
Oppimistulokset Taman osion paatyttya opiskelijat:

e Osaavat kuvailla erilaisia lisensointisopimuksia, joita

ohjenuorista ja siitd, miten ne liittyvat suulliseen historiaan
e Osaavat tehda arvion suullisen historian haastattelustaan

liittyvista

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
30min Suullisen historian esitteleminen — paperityét ja
suuntaviivoja, joihin kannattaa tutustua ennen
jakelua
Flappitaulu
Kouluttaja aloittaa istunnon toivottamalla kaikki
Tussi osallistujat  tervetulleiksi koulutukseen ja
esittamalla yleiskatsauksen taman paivan aiheesta.
PC/ Kannettava . . . L L
. Kouluttaja aloittaa sitten dialogin osallistujien
tietokone 1.
kanssa kysymalla: PPT.MA4.U2.1
Projektori o “Millaisia vaiheita sinun tulee kdydd ldpi
valmistellaksesi suullisen historian
Kopio PPT.M4.U2.1 projektisi jakelua varten?”
PowerPoint dioista e “Oletko tietoinen paperitéistd, joita sinun
kaikille osallistujille ehkd tulee jdrjestdd ensin?”
Kouluttaja tekee pdaasioista muistiinpanoja
flappitaululle. Taman ryhmakeskustelun
tarkoituksena on saada osallistujat ajattelemaan
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kaytannon jarjestelyja seka lakiin liittyvia seikkoja,
joita heidan tulee huomioida ennen kuin he alkavat
jakaa suullisen historian projektejaan.

Kouluttaja esittaa sitten joitakin dioja, joissa
hahmotellaan paperitoita, joita heilla taytyy olla
tehtynda etukdteen. Nama diat tutustuttavat
opiskelijat:

e Sopimukseen haastatteluun
osallistumisesta
e Sopimukseen
nauhoittamisesta
e Creative Commons lisenssiin (lyhyesti)
e WCAG saatavuusohjeistukseen

e Talletussopimukseen

haastattelun

20
min

Flappitaulu
Tussi

Kopio R.M4.U2.1
resurssista kaikille
osallistujille

Paasy nauhoituksiin
aaninauhurilla,
alypuhelimella,
tabletilla, PC:lla tai
jollakin muulla
laitteella arvioinnin
tekemiseksi

Tarkista ja arvioi haastattelusi: ongelmien
paikantaminen haastattelustasi

Kouluttaja esittelee taman osion selittamalla
osallistujille, etta on tarkeaa arvioida ja tarkastella
kriittisesti haastattelun laatua, ennen kuin se
annetaan arkistoihin ja jaetaan julkisesti
sosiaalisessa mediassa.

Kouluttaja antaa sitten kaikille osallistujille kopion
R.M4.U2.1 materiaalista, joka toimii taytettavana
tarkistuslistana, kun he arvioivat haastatteluaan.

Sellaiset osallistujat, jotka ovat jo tehneet
haastatteluja, saavat kayttaa 10 minuuttia kayden
lapi tarkistuslistaa samalla, kun he kuuntelevat
haastatteluaan.

Sellaiset osallistujat, joilla ei talla hetkellda ole
danitetta kaytettavissa, voivat tehda arvioinnin
tarkistuslomakkeen kayttdaen suullisen historian
haastatteluiden naytteitd moduulista 3:

e Nayte A: https://youtu.be/o) ew833y4Q
e Nayte B: https://youtu.be/BXXZIGOR8gk

10 minuutin kuluttua kouluttaja kokoaa ryhman
taas yhteen, ja pyytaa palautetta siitd, miten
menestyksekkaasti he saivat  arviointinsa
tehtyd. Taman keskustelun kautta kouluttaja
haluaa saada selville, l0ysivatko osallistujat
ongelmia nauhoituksistaan.

Kouluttaja voi merkitd mahdollisia
ongelmia muistiin flappitaululle.

|6ytyneita

R.M4.U2.1
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10 Yhteenveto
min
Kouluttaja kiittda kaikkia osallistujia aktiivisesta
lasndolosta tdman paivan koulutuksessa.

Koulutustila, jossa sitten koulutta 55 kaikki t hd
tuolit jarjestetty itten og uttaja pyytaa ?| ia an an'!aan yhden )
. v sanan arvion — koko ryhma kertoo yksi kerrallaan
puoliympyraan. . . .
yhdelld sanalla vaikutelmansa koulutuksesta tai

sen, mita he saivat irti tdman paivan sessiosta.

Kaikkien osallistujien annettua palautteensa
kouluttaja paattaa koulutuspaivan.

Lisdoppimateriaalia

Websisallon saatavuusohjeistus (WCAG) 2.1:
e https://www.w3.org/TR/WCAG/
e https://www.deque.com/blog/what-is-wcag-2-1-history/
e https://www.wuhcag.com/wcag-checklist/
e https://accessibility.psu.edu/wcag2/
e https://webaim.org/standards/wcag/WCAG2Checklist.pdf

Suullisen historian sdilyttaminen:
e http://www.mikejonesonline.com/contextjunky/2017/07/12/preservation-presentation-
and-possibility-oral-histories-in-a-complex-age/
e https://blog.commosioyworksinstitute.org/our-town-recording-and-presenting-local-
history-and-folklife/

Suullisen historian datan suojaaminen:
e https://www.ohs.org.uk/advice/data-protection/

Osio 3 : Suullisen historian julkaiseminen sosiaalisen median kanavien kautta

Osio 3: Suullisen historian julkaiseminen sosiaalisen median kanavien

kautta
Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-opiskelu:
3h 1:30h 1:30h
Oppimistulokset Taman osion paatyttya opiskelijat:

jakamiseen
jakamiseksi

jakamiseksi

kanaviin

e Pystyvat keskustelemaan siitd, mitka sosiaalisen median
kanavista ovat sopivimpia suullisen historian projektien

e Osaavat luoda yhteisésivun Facebookiin suullisen historian
e Osaavat tehda kanavan Youtubeen suullisen historian

e QOsaavat tehda tilin  SoundCloudiin  danitettyjen
haastatteluiden jakamiseksi muihin sosiaalisen median

Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja Resurssi
materiaalit ohjaajalle




30min

Flappitaulu
Tussi

PC/ Kannettava
tietokone

Projektori

Kopio PPT.M4.U3.1
PowerPoint dioista
kaikille osallistujille

Sosiaalinen media ja suullinen historia —
sopivimpien alustojen valitseminen

Kouluttaja aloittaa istunnon
toivottamalla kaikki osallistujat
tervetulleiksi koulutukseen ja esittamalla
yleiskatsauksen tdman paivan aiheesta.

Kouluttaja avaa sitten vuoropuhelun
osallistujien kanssa kysymalla:

o “Mitkd ovat mielestdsi
sopivimmat sosiaalisen median
kanavat  suullisen  historian
jakamiseksi, ja miksi?”

Kouluttaja merkitsee mainitut sosiaalisen
median kanavat muistiin flappitaululle.

Kouluttaja esittaa sitten johdannon
sosiaalisen median kanaviin suullisen
historian nakdkulmasta, ja kertoo mitka
ovat soveltuvimmat kanavat sekd miten
paasta alkuun niiden kanssa.

Taman jalkeen kouluttaja jakaa kaikille
osallistujille kopion PowerPoint dioista,
joita he tulevat kayttdamaan seuraavissa
aktiviteeteissa.

PPT.M4.U3.1

30
min

Koulutustila, jossa
internetyhteys ja IT-
varusteita

PC:ita, kannettavia
tietokoneita,
tabletteja tai
alylaitteita kaikille
osallistujille tai
ryhmille

Kopio PPT.M4.U3.1
PowerPoint dioista
kaikille osallistujille

Projektori (ei
pakollinen)

Yhteisésivun luominen Facebookiin

Kouluttaja esittelee taman aktiviteetin
kertomalla, etta osallistujila on 30
minuuttia aikaa kehittda community page
eli  yhteisosivu  Facebookiin  heidan
suullisen historian projektiaan varten.

Mikali osallistujat tyoskentelevat yhdessa
jonkin suullisen historian projektin
parissa, he voivat tehda taman tehtavan
naissa pienryhmissa. Muussa
tapauksessa osallistujien tulisi
tyoskennella itsekseen oman projektinsa
parissa.

Osallistujat tyoskentelevat joko yksin tai
ryhmissaan PC:II3, kannettavalla
tietokoneella tai muulla laitteella, luoden
yhteisOsivun Facebookiin ja tayttden sen
mahdollisimman  tehokkaasti heidan
suullisen historian projektiinsa liittyvalla
sisallolla.

PPT.M4.U3.1 resurssi

monisteena kaikille
osallistujille/ryhmille
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Kouluttajan rooli tdman kaytannon
session aikana on liikkua ryhman parissa
ja tarjota vyksilollista tukea mikali sita
tarvitaan.

Mikali ryhman IT-taidot eivat ole
haappoiset, kouluttaja voi harkita heidan
luotsaamistaan aktiviteetin lapi
nayttamalla itse miten yhteisésivu
luodaan, kayttden projektoria ja
valkokangasta.

30 minuutin jalkeen kouluttaja kokoaa
ryhmaan jalleen yhteen ja vetda lyhyen

ryhmapalautekeskustelun siita,
millaisena osallistujat kokivat
aktiviteetin.
Kouluttaja rohkaisee osanottajia
viimeistelemaan yhteisdsivunsa
itsenaisesti.

25
min

Koulutustila, jossa
internetyhteys ja IT-
varusteita

PC:ita, kannettavia
tietokoneita,
tabletteja tai
alylaitteita kaikille
osallistujille tai
ryhmille

Kopio PPT.M4.U3.1
PowerPoint dioista

kaikille osallistujille

Projektori

Siséllén julkaiseminen YouTubessa tai
SoundCloudissa

Riippuen siitd, ovatko he tuottaneet aani-
vai videotiedostoja tallentaessaan
suullisen historian projektiaan, kouluttaja
antaa osallistujille 15 minuuttia aikaa
luoda tili joko YouTubeen (videoille) tai
SoundCloudiin (aanelle).

Osanottajat voivat jalleen halutessaan
tyoskennella ryhmissaan, ja heidan tulisi
seurata PPT monisteessa annettuja
ohjeita kumman tahansa alustan parissa
tyoskennellessaan.

Kouluttajan tulisi jalleen liikkua ryhman
parissa ja tarjota tukea ja neuvoja mikali
niita tarvitaan.

15 minuutin jalkeen kouluttaja voi koota
ryhman taas yhteen.

Taman jalkeen kouluttaja nayttaa lyhyesti
osallistujille, miten he voivat jakaa
danitiedostoja SoundCloudista ja
videotiedostoja Youtubesta Facebookiin.

PPT.M4.U3.1 resurssi

monisteena kaikille
osallistujille/ryhmille
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Osana itseopiskelua opiskelijoita
kannustetaan tekemaan loppuun
tiedostojen lataaminen oikealle alustalle,
ja Facebookin yhteisdsivunsa
tayttaminen heidan suullisen historian
sisallllaan.

5min Yhteenveto

Kouluttaja kiittaa kaikkia osallistujia
aktiivisesta ldsndolosta taman paivan
koulutuksessa.

Kouluttaja rohkaisee osallistujia
Koulutustila, jossa harjoittelemaan  sosiaalisen  median
tuolit jarjestetty kanavien kayttéa suullisen historian
puoliympyraan. projektiensa jakamiseen itseopiskeluna, i

ja merkitsemaan muistiin mahdollisia
ongelmia, joita he kohtaavat, jotta niista
voidaan keskustella viimeisessa
lahioptustuokiossa.

Kouluttaja vetda sen jalkeen Iyhyen
suullisen palautehetken taman pdivan
osiosta ja paattaa sitten koulutuspadivan.

Lisdoppimateriaalia

Suullinen historia ja sosiaalinen media:
e https://academic.oup.com/ohr/pages/social media
e http://ohda.matrix.msu.edu/2012/06/oral-history-and-social-networks/

Facebookin kdyttaminen tarinankerrontaan:
e https://adespresso.com/blog/4-ways-engage-audience-visual-storytelling-facebook/
e https://www.brightpod.com/boost/facebook-storytelling-get-more-readers-to-your-page-
using-these-10-rules
e https://www.facebook.com/business/news/value-of-storytelling-on-facebook

SoundCloudin kayttaminen:
e https://soundcloud.com/pages/copyright
e https://soundcloud.com/commosioy-guidelines
e https://soundcloud.com/terms-of-use
e https://soundcloud.com/terms-of-use#tyour-soundcloud-account

YouTuben kdyttaminen:
e https://www.lifewire.com/how-to-use-youtube-2655498
e https://creatoracademy.youtube.com/page/course/bootcamp-foundations
e https://mashable.com/2013/10/05/youtube-beginner-guide/?europe=true

Story Remixin kayttaminen:
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https://www.windowscentral.com/how-start-using-photos-story-remix-experience-
windows-10
https://www.windowscentral.com/how-start-using-photos-story-remix-experience-
windows-10#story remix auto
https://www.windowscentral.com/how-start-using-photos-story-remix-experience-
windows-10#story remix manually
https://www.windowscentral.com/how-start-using-photos-story-remix-experience-
windows-10#story remix share
https://www.ghacks.net/2017/05/12/windows-story-remix-guide/




Osio 4: Suullisen historian projektien suojeleminen tekijanoikeuksin
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Osio 4: Suullisen historian projektien suojeleminen tekijanoikeuksin
Oppimisaika: Lahiopetus: Verkko-
3h 1:30h opiskelu:
1:30h
Oppimistulokset Taman osion paatyttya opiskelijat:
e Osaavat kuvailla, mista “julkinen” (engl. “public domain”)
koostuu
e Pystyvat hahmottamaan, miksi on tarkeaa suojella suullista
historiaa tekijanoikeuksien piirissa
e Osaavat kuvailla erilaisia lisensointivaihtoehtoja, joita on
tarjolla suulliselle historialle
e Osaavat kertoa Creative Commons lisenssin tarkeimmista
ominaisuuksista ja rajoitteista
e Osaavat soveltaa oikeaa lisenssida suullisen historian
projektiinsa
Kesto Tarvittavat Ehdotettu aktiviteetti ja vinkkeja ohjaajalle Resurssi
materiaalit
Lisensointi, tekijdnoikeudet, julkisuus
30min
Kouluttaja aloittaa istunnon toivottamalla kaikki
osallistujat  tervetulleiksi ~ koulutukseen ja
esittamalla  yleiskatsauksen  taman  paivan
aiheesta.
Flappitaulu
Kouluttaja avaa sen jdlkeen vuoropuhelun
Tussi osallistujien kanssa kysymalla:
PC/ Kannettava . ”Mitc'i' tarkoitamme  julkisella (public
tietokone don"lal'n)?” \ = e
. ”MI{(SI meiddn  tulisi  ryhtyd "t?lmun PPT.M4.U4.1
Projektori suo'j'e"'llak'semrr7'e tyétémme
tekijéinoikeuksin?”
Kopio PPT'M4_'94'1 Kouluttaja merkitsee muistiin flappitaululle asiat,
PowerPoint dioista joita mainitaan.
kaikille osallistujille
Kouluttaja esittda taman jalkeen yleiskatsauksen
Creative Commons lisensoinnista  kayttden
PowerPoint dioja. Naiden diojen avulla kouluttaja
esittda yleiskatsauksen kaikista eri tyyppisista
Creative Commons lisensseista ja siita, millaisin eri
tavoin ne suojaavat luovaa tyota julkisuudessa.
Koulutus:tlla, jossa Creative Commons lisensoinnin ymmdrtédminen PPT.M4.U4.2
40 mahdollisuus -
min haja;.antL.Ja Koulu:cteija esittelee taman aktiviteetin kysymalla PPT M4.U4.1
pareittain ryhmalta seuraavat kysymykset: -
sivummalle Jaet'Faw.na
monisteina
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Kopiot
PPT.M4.U4.1 ja
PPT.M4.U4.2
PowerPoint dioista
kaikille osallistujille

e “Millé perusteella valitsisit tietyn CC
lisenssin tyéllesi?”

o “Tieddtkd, miten kdytdnndssd otat
kdyttoon jonkin lisenssin sellaisen
valittuasi?”

e “Entd jos muutat mieltdsi lisenssin
suhteen?”

Kouluttaja merkitsee joitakin vastauksia muistiin
flappi- tai valkotaululle.

Kouluttaja esittaa tdman jilkeen toisen lyhyen
setin PowerPoint dioja vastatakseen naihin
kysymyksiin.

Aktiviteetti: oikean lisenssin valitseminen —
Creative Commons lisensointi

Esityksen jalkeen kouluttaja jakaa ryhman pareiksi
tai 3 hengen ryhmiin (riippuen ryhman koosta).
Mikali jotkut osallistujista tekevat suullisen
historian projektiaan yhdessa, heidat tulisi laittaa
samaan ryhmaan tata aktiviteettia varten.

Jokaiselle parille/ryhmaélle annetaan 15 minuuttia
aikaa kdyda lapi Creative Commons lisenssit
kdyttden apuna PowerPoint dioista tehtyja
monisteita, sekd keskustella kunkin niista hyvista
puolista, ja viimeiseksi valita, mita lisenssia
soveltaa omaan suullisen historian projektiinsa.

15 minuutin jalkeen kouluttaja kutsuu koko
ryhman  takaisin  koolle ja vetda Iyhyen
ryhmapalautekeskustelun selvittddkseen, mita
lisensseja kukin aikoo kayttaa suullisen historian
projektiinsa. Mikali jotkin lisensseista eivat
kouluttajan mielesta vaikuta sopivilta, hanen tulee
sanoa siita tdssa vaiheessa.

20
min

Koulutustila, jossa
tuolit jarjestetty
puoliympyraan.

Kynia, paperia
ja/tai postikortteja

kaikille osallistujille.

Yhteenveto

Kouluttaja kiittda kaikkia osallistujia aktiivisesta
lasndolosta tdman paivan koulutuksessa.

Sitten kouluttaja esittelee viimeisen aktiviteetin —
kirje tulevaisuuden minalle. Tata aktiviteettia
varten kouluttaja antaa jokaiselle osallistujalle
tyhjan  postikortin  tai paperiarkin  kirjeen
kirjoittamiseksi. Kouluttaja antaa osallistujille 10
minuuttia aikaa kirjoittaa lyhyt kirje itselleen,
sisdltden vahintaan yhden tavoitteen, jonka he
haluaisivat saavuttaa seuraavan kuukauden tai
parin aikana. Kun he ovat kirjoittaneet korttinsa
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tai kirjeensda, heidan tulee kirjoittaa myds koko
nimensa ja osoitteensa, josta heiddt tavoittaa
kuukauden paasta. Kouluttaja keraa kaikkien kortit
tai kirjeet talteen. Kouluttaja postittaa kortit ja
kirjeet kuukauden kuluttua, jolloin nahdaan, onko
siind mainittuun tavoitteeseen pdadsty. Tahan
harjoitukseen sopivat erityisen hyvin paikallista
aluetta kuvaavat postikortit.

Kun kaikki osallistujat ovat palauttaneet korttinsa
tai kirjeensa kouluttajalle, tdma voi vetaa lyhyen
suullisen palautekeskustelun, jossa ryhmaldiset
voivat vield kysya mikali joitakin kysymyksida on
jaanyt. Kaikkien osanottajien annettua
palautteensa kouluttaja paattaa koulutuksen.

Lisdoppimateriaalia

Creative Commons:
e https://creativecommons.org/share-your-work/
e https://creativecommons.org/share-your-work/licensing-types-examples/
e https://creativecommons.org/share-your-work/public-domain/
e http://www.smartcopying.edu.au/open-education/creative-commons/applying-a-creative-
commons-licence
e https://certificates.creativecommons.org/cccertedu/chapter/4-1-choosing-and-applying-a-

cc-license/

Periaatteiden toteutumisen ja hyvien kaytantéjen varmistaminen:
e https://www.oralhistory.org/about/principles-and-practices-revised-2009/
e https://www.heritagefund.org.uk/sites/default/files/media/guidance/oral history good pr
actice guidance.pdf

Yhteenveto

Koulutus on nyt ohi, ja osallistujat ovat kdayneet lapi 50 tuntia sekoitettua opiskelumetodia.
Viimeisen opetuskerran lopussa voit jarjestda ystavallisessa hengessa arvioinnin.

Tehdaksesi ndin, ehdotamme, ettd pyydat osallistujia tayttamaan kaavakkeen, jonka 16ydat
alta viimeisesta resurssista. Korosta, etta arviointi tapahtuu anonyymisti ja, ettd se auttaa
sinua tarjoamaan entistd parempaa koulutusta tulevaisuudessa. Kaikenlaista rakentavaa
palautetta on aina hyva kuulla!
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Resurssit
Moduuli 1
Aktiviteetin koodi Nimi
R.M1.U1l.1 Jaanmurtaja: esittele itsesi

Yleiskatsaus

«* Tarkoitus: Aktiviteetin tavoitteet ovat seuraavat:
- Tutustuttaa ryhma toisiinsa
- Rohkaista puhumaan julkisesti
- Lisata itsetuntoa

% Kesto: 15min

Ohjeet

Pyyda osallistujia asettumaan ympyraan. Selita sitten osallistujille, ettd heidan tulee

esitelld itsensa. Seuraava henkild hanestd, joka juuri esitteli itsensa, toistaa edellisesta

henkil6sta jonkin asian ennen kuin esittelee itsensa.

Esimerkki:
“Hei, nimeni on Jaana, minulla on 6- ja 4-vuotiaat lapset. Opiskelin arkkitehtuuria ja
olin 10 vuotta tyoeldmassa ennen lapsia. Sitten mieheni David sai siirron tdissaan
Singaporeen, joten lopetin omassani seuratakseni mukana. Tiivistettyna, en ole kdynyt
toissa kymmeneen vuoteen ja nyt haluaisin taas paasta toihin, jonka vuoksi osallistun
tahan tyopajaan: hankkiakseni uusia taitoja.”

- "0k, eli tama oli Jaana: Jaana tyoskenteli ennen arkkitehtina ja lopetti. Nyt hdn haluaa
paasta taas toihin. Minun nimeni on Jukka, olen 46-vuotias, blablabla.”

Kouluttaja aloittaa aktiviteetin.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Aktiviteetin lopussa ryhman tulisi muistaa kaikkien nimet ja hieman yhteishenkea pitaisi olla
virinnyt heidan joukossaan.

Viitteet/lisdlukemista

https://swiftkickhg.com/icebreakers-why-important/

Aktiviteetin koodi Nimi
R.M1.U2.1 Tarinan nappaus laukusta
Yleiskatsaus

@

% Tarkoitus: Aktiviteetin tavoitteet ovat seuraavat:

- Saada osallistujat ymmartamaan tarinan rakenne
- Oppia kertomaan tarina

- Stimuloida mielikuvitusta

@

% Kesto: 20min

Ohjeet

Tarvikkeet:
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Kolme laukkua/kassia: yksi paikalle, yksi ongelmalle ja yksi tavoitteelle. Jokainen laukku
tulisi tayttaa korteilla (katso aktiviteetin lisatiedot)

Aktiviteetti:

1. Pyyda jokaista nostamaan yksi sana jokaisesta laukusta.

2. Pyyda jokaista osallistujaa muodostamaan tarina nostetuista sanoista: Osallistujat
kayttavat 5 minuuttia tarinan kirjoittamiseen kayttaen apuna muistilistaa tarinan
kehyksen paapiirteistd, ja taman jalkeen he kayttavat 3 minuuttia kertoakseen tarinansa
parilleen

i. Paikka

ii. Hahmot
iii. Ongelma
iv. Ratkaisu

Aktiviteetin lisdtiedot

Kouluttajan tulisi varustautua niin monella paperilla per laukku kuin on osallistujiakin (20
osallistujaa, 20 paikkaa, 20 ongelmaa ja 20 tavoitetta)

Aktiviteetin arviointi

Lopussa osallistujien tulisi valita kaikista mielenkiintoisin tarina, ja selvittaa miksi he pitivat siita
niin paljon.

Viitteet/lisdlukemista

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M1.U3.1 Harjoita kehonkieltasi

Yleiskatsaus

@

% Tarkoitus: Taman harjoituksen tarkoituksena on saada osallistujat ajattelemaan
kehonkielta ja eleita, ja tarkkailemaan, miten tallaiset signaalit voivat olla hyodyllisia
kommunikoitaessa.

% Kesto: 45min

Ohjeet

- Jaa osallistujat 3 hengen ryhmiin.

- Selita, etta harjoituksen tarkoituksena on, etta jokainen ryhma kirjoittaa 600 sanan
mittaisen tarinan. Heidan tulee ensin pohtia ja suunnitella, mita kirjoittavat, ja sen
jalkeen kirjoittaa tarina paperille.

Jokaisen tarinan tulee noudattaa seuraavia saantoja:

1. Tarinan tulisi koostua keskustelusta kahden tai useamman henkilon valilla.

2. Naissa keskusteluissa ei tulisi olla “sanoja”. Sen sijaan kaiken kommunikaation tulisi tapahtua
kehonkielen valityksella.

Kertojan tulisi selittaa mita tapahtuu kuvailemalla tarinan hahmojen kehonkielta.

3. Ryhmien tulisi pyrkia kuvaamaan eleitd, maneereja, kasvojen ilmeita, ddnensavyja ja kehon
asentoja, joita yhdistetaan erilaisiin tunteisiin.
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- Anna ryhmille 30 minuuttia aikaa suunnitella ja kirjoittaa tarinansa.

- Taman jalkeen kutsu koko ryhma taas koolle ja pyyda jokaista ryhmaa esittdmaan
tarinansa.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

Moduuli 2
Aktiviteetin koodi Nimi
R.M2.U1.1 Jaanmurtaja: pikatreffit

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: Aktiviteetin tavoitteet ovat seuraavat:
e Saada ryhma tutustumaan toisiinsa
e Rohkaista opiskelijoita suhtautumaan toisiinsa avoimin mielin
o Kohottaa itsetuntoa

e Kesto: 15min

Ohjeet

Kouluttaja selittaa aktiviteetin opiskelijoille: Heidan tulee esitelld itsensa vieressdan olevalle
henkil6lle, ja siirtya seuraavaan henkil6on.
Kouluttaja kirjoittaa opiskelijoille yl6s seuraavat kysymykset ja opiskelijat kysyvat ne pariltaan:

e nimi

e mitd he tekevat tydkseen

e miksi he osallistuvat tahan koulutukseen
e kolme lempiruokaa

3 minuutin kuluttua osallistujat vaihtavat pareja ja kysyvat samat kysymykset toiselta henkil6lta.

Aktiviteetin lisdtiedot

Kouluttaja voi myos ehdottaa toista kysymysta vaihtoehdoksi “mitka ovat kolme lempiruokaasi?” -
kysymykselle, ja se voi olla “mika on hulluin juttu mita olet elamassasi tehnyt?”.

Aktiviteetin arviointi

Aktiviteetin lopussa osallistujat tuntevat olonsa laheisemmaksi toisten kanssa ja tunne
kuulumisesta opiskelijaryhmaan on syntynyt.

Viitteet/lisdlukemista

https://www.thebalancecareers.com/top-ice-breakers-1918426

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M2.U1.2 Peruna-aktiviteetti
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Yleiskatsaus

e Tarkoitus:
e Auttaa opiskelijoita lopettamaan stereotypioiden kdyttaminen
e Jokaisen yksilon ainutlaatuisuuden tunnistaminen

e Kesto: 30min

e Ohjaaja valitsee yhden perunan alustaakseen aktiviteetin opiskelijoille, ja pitdaa tarinan
mielessaan kuvaillakseen perunaa ryhmalle. Han nayttda perunaa ryhmalle ja sanoo:
“Minulla on tdssa peruna. En tieda teistd, mutta itse en ole koskaan ajatellut perunoista
mitadan sen kummempaa. Olen aina ptanyt niitd vahan niin kuin itsestdaanselvyytena.
Minusta kaikki perunat ovat aika lailla samanlaisia. Joskus mietin, ettd eivatkd perunat
oikeastaan ole vahan niin kuin ihmisetkin.”

e Kouluttaja kierrattaa perunasakkia ja pyytda jokaista opiskelijaa ottamaan yhden perunan.
Han kehottaa jokaista “tarkastelemaan perunaansa, tutustumaan sen kyhmyihin, arpiin ja
vikoihin, ja ystavystymaan sen kanssa noin minuutin ajan hiljaisesti. Tutustu perunaasi niin
hyvin, etta voit esitelld 'ystavasi’ muulle ryhmalle.”

e Muutaman minuutin kuluttua kouluttaja esittelee oman ”ystavansa” heille (kertoo tarinan
perunastaan ja siitd, miten se sai kyhmynsd), sanoen sitten opiskelijoille, ettd kaikki
haluaisivat nyt tavata myods heidan ystavansa. Kouluttaja kysyy, kuka esittelee ystavansa
ensimmaisend (hdn pyytdd useita henkil6ita, jollei jopa kaikkia, kertomaan ryhmalle
perunoistaan). Kun tarpeeksi moni on esitellyt "ystdavansa” muille, kouluttaja pyytda heita
laittamaan “ystavansa” takaisin pussiin.

e Sitten han kysyy ryhmaltd, ”“Oletteko samaa mieltd vaittaman ’kaikki perunat ovat
samanlaisia’ kanssa? Miksi, tai miksi ei?” Han pyytda heita yrittamaan etsia "ystavansa”,
sekoittaa perunat ja vierdyttdd ne pussista poydalle, jonka jalkeen han pyytaa kaikkia
tulemaan ja ottamaan poydaltd oman perunansa.

e Kun kaikilla on oma perunansa ja kouluttajalla on taas oma "ystavansa”, han sanoo: “No,
ehkdpa perunat ovat vahan niin kuin ihmiset. Joskus ajattelemme tiettyja ihmisryhmia
yhtena massana. Kun ajattelemme, ettad ‘he ovat kaikki samanlaisia,” sanomme oikeasti,
ettd emme ole kdyttdaneet aikaa tai tunteneet tarpeeksi tarkedksi sita, etta tutustuisimme
ihmiseen. Kun teemme niin, huomaamme, etta kaikki ovat erilaisia ja jollakin tavalla
erityisia, ihan niin kuin perunaystavamme.”

Keskustelu

e Kouluttaja pyytaa opiskelijoita ajattelemaan yhteiskunnan ryhmia, joita meilla on taipumus
niputtaa yhteen. Mikali heillda on vaikeuksia keksia tallaisia ryhmia, voit auttaa heita
listaamalla seuraavia:
e Naapurustomme nuoret
e Vanhemmat ihmiset ruokakaupassa
e  Eri kulttuureista tai taustoista tulevat kollegat
e Naiset
e Miehet

Ryhma pohtii vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

e Kun niputamme yhteen kaikki ihmiset jostakin tietysta ryhmasta ja oletamme, ettd he ovat
kaikki samanlaisia, mita silloin teemme? Miksi tata kutsutaan?

e Tunnetko paljon ihmisida sellaisista ryhmistd, joita meilld on tapana niputtaa yhteen?
Sopivatko he kaikki stereotypiaan?
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e  Miksi stereotypiat ovat vaarallisia?

Aktiviteetin lisdtiedot

Kouluttaja toimii keskustelun valvojana ja antaa kaikkien ilmaista omat nakemyksensa, ja pitaa
huolta, etta loukkaavia asioita ei sanota.

Aktiviteetin arviointi

Aktiviteetti on suoritettu menestyksekkaasti, mikali kaikki opiskelijat ovat osallistuneet
keskusteluun aktiivisesti, ndyttaen, etta ymmartavat monimuotoisuutta ja sen, miksi stereotypiat
ovat negatiivinen asia.

Viitteet/lisdlukemista

https://www.theguardian.com/society/2015/feb/04/old-ditch-ageist-stereotypes
https://www.youtube.com/watch?v=wmtQMMTINb4
https://www.theguardian.com/society/2009/apr/15/stereotypes-young-people
https://news.stanford.edu/2016/09/08/older-people-offer-resurssi-children-need-stanford-
report-says/

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M2.U2.1 Mita kulttuuri on

Yleiskatsaus

e Kesto: 10min

Ohjeet

e Tama on hyvin lyhyt teoriaosuus asian pohjustamiseksi.

e Ohjaaja esittaa vapaaehtoisille 6 kulttuurin maaritelmaa PowerPoint esityksena
(PPT.M2.U2.1 Kuinka maaritella kulttuuri).

e Sitten heilld on minuutti aikaa paattaa, mika maaritelmista on heidan mielestaan osuvin.

e Taman jalkeen ohjaaja kertoo, etta kaikki maaritelmat ovat osa termia "kulttuuri”, ja
siirtyy diaan, jossa on jaavuorikuva.

Aktiviteetin lisdtiedot

Tahan aktiviteettiin sisaltyy hyvin lyhyt teoriaosuus, jossa esitelldaan 6 kulttuurin maaritelmaa, ja
vapaaehtoiset saavat hieman aikaa (1 min) valita yhden tai kaksi maaritelmistd, jotka kuvaavat
heidan mielestaan kulttuuria, ja tehda muistiinpanoja.

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

Mita kulttuuri on:

https://www.youtube.com/watch?v=NSCFxDKJWwo
https://www.youtube.com/watch?v=Me2HITQPS40

Kulttuurien valinen tietoisuus:
https://www.youtube.com/watch?v=VMwijscSCcfO&Iist=PLenhmNbAT2DRkKITt8065ZtQF8QYAJJO
U

https://www.youtube.com/watch?v=p|D04Jzsot4
https://www.skillsyouneed.com/ips/intercultural-awareness.html
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1080436.pdf
https://www.researchgate.net/publication/233471720 Intercultural awareness Modelling an u
nderstanding of cultures in intercultural communication through English as a lingua franca

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M2.U2.2 Omenani




Erasmus+

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: Taman harjoituksen tarkoituksena on lisata tietoisuutta automaattisesti
tehdyista yleistyksistd/stereotypisoinnista.

e Kesto: 20min

Ohjeet

Ensisilmayksella nayttaisi silta, etta mitka tahansa hedelmat muodostavat homogeenisen ryhman,
ja jokaisella ihmisella on mielikuva siitd, miltd omenan tai appelsiinin pitdisi ndyttaa. Asetamme ne
lokeroihin mielessimme. Mutta kun siita havaitaan yksil6llisia ominaisuuksia, valitusta
hedelmasta tulee ainutlaatuinen tarkkailijalle. Ensioletukset eivat kerro kokonaisesta
persoonallisuudesta ja luonteesta juurikaan, olipa kyseessa sitten hedelma tai ihminen — pinnan
alla on aina jotakin enemman kuin odotat.

e Aloita esittelemalla kori tai kulho tadaynna omenoita, ja kysy opiskelijoilta, mita he nakevat ja
mitkd heidan ensimmaiset kolme olettamustaan naistd hedelmista ovat (esim. omena:
pyoOred, makea, siled).

¢ Anna heille muutama sekunti aikaa vastata; ei ole valid, ovatko he oikeassa tai vaarassa,
tama on vain pieni esiharjoitus, jotta he [ahtevat mukaan ja jotta yleisolettamukset saadaan
tehtya nakyviksi.

e Ald anna heille liikaa aikaa: pysdyta heidat noin kuuden olettamuksen jalkeen.

e Sen jalkeen anna heidan valita itselleen oma hedelma.

1. “Kaikki nuo omenat nayttavat melkein samoilta, eikd? Uskotko, etta |6ytdisit oman omenasi
uudestaan? Otetaanpa siita selvaal”

2. Heidan tulisi tarkastella hedelmaansa huolellisesti ja kiinnittaa huomiota siihen, mika tekee
heidan hedelmastaan erityisen. Sitten keraat kaikki hedelmat takaisin kulhoon/koriin.

3. Heti kun kaikki ovat palauttaneet hedelmansd, kerrot heille yleisten olettamusten
vaikutuksesta johonkin ryhmaan liittyen — ettd useimmiten ensivaikutelma ei kerro koko
totuutta, mutta kun kaytat aikaa siihen, etta tutustut yksildihin, saatat oppia asioita, joiden|
olemassaoloa et olisi voinut edes aavistaa.

4. “Ensisilmaykselld meilld oli tdssa homogeeninen joukko omenoita, eika niissa ollut paljaalla
silmalla katsottuna juurikaan eroja. Mutta kukin teista valitsi yhden omenan ja tutustui sen
yksil6llisiin ominaisuuksiin. Nyt voitte yrittaa etsia omenanne uudestaan!”

5. Mikali aikaa on viela jaljelld, kysy, haluaisiko joku jakaa kokemuksensa tasta harjoituksesta.

a. Mita he odottivat?
b. Mita he saivat selville?

Yllattyivatko he, ettd he |16ysivat omenansa uudestaan?

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

Kulttuurienvalinen koulutus: Miten tietoisuus itsesta johtaa tietoisuuteen kulttuureista
https://youtu.be/bkz MmNOwQk

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M2.U2.3 Tervehtimispeli

Yleiskatsaus
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e Tarkoitus: peli opettaa erilaisia tervehtimistyyleja ympari maailmaa. Osallistujat paasevat
kokemaan, ettd on olemassa enemman kuin yksi tapa tervehtia ja, etta eri kulttuureilla on
erilaiset nakemykset asiasta.

e Kesto: 20min

Ohjeet

e Tama harjoitus on hauska ja myds hyodyllinen tapa rakentaa pienempia ryhmia.

o “Kuvittele, ettd olet kansainvdliselld lentokentalld. Sinut on lahetetty sinne noutamaan
vieraita, mutta sinulla ei ole aavistustakaan, milta he nayttavat. Tiedat kuitenkin, etta olette
kaikki osa samaa kulttuuria, mika tarkoittaa, ettd kadytatte samaa tervehdysta.
Lentokentdllda on tietenkin hyvin meluisaa, etkd kuule mitdan, mita ihmiset sanovat
(tarkoittaa siis, ettd harjoituksen aikana ei puhuta). Katso nyt korttiasi saadaksesi selville,
mihin kulttuuriin kuulut, ja yrita 10ytaa vieraasi tervehtimalla heita tietylla tavalla!”

e Pelin konkreettinen eteneminen riippuu voimakkaasti ryhman opiskelijoiden maarasta.

e Sinun taytyy muodostaa ainakin 3 eri ryhmaa, joissa on ainakin 3 jasenta kussakin.

e Tassa ohjeessa on valmisteltu 7 eri kulttuurin tervehtimistyylit.

e Valitse mielestasi sopivimmat, tulosta sivut ja leikkaa ne korteiksi osallistujille.

e Yrita valita mahdollisimman erilaisia tervehdyksid; jos sinulla on jokin oma idea, voit
ehdottomasti ottaa mukaan myds jonkin toisenlaisen tervehtimistyylin.

o Mikali aikaa jaa, voitte keskustella heidan kokemuksistaan pelista heti.

e Muussa tapauksessa voit lisata tervehtimispelin arvioinnin oppitunnin lopussa olevaan
ryhmakeskusteluun.

e  Erittdin tarkeda: muistuta heitd "Omenani” -harjoituksesta. Seuraavissa kulttuureissa on
totta kai myos toisenlaisia tervehdystyyleja kdytdssa, ei vain ne, jotka esitellddan tdssa
harjoituksessa. Varmista, etta opiskelijat ovat tasta tietoisia, jotta heille ei synny vain uutta
stereotypiaa toisesta kulttuurista!

Aktiviteetin lisdtiedot

1. Yleiskatsauksena, seuraavat tervehtimistyylit on valmisteltu alle:
Japanilainen (muodollinen kumarrus)
Sveitsildinen (3 suukkoa ilmassa poskille — vasen, oikea, vasen)
Intialainen (namaste)
Lansimaalainen (jamakka kadenpuristus)
Egyptildinen (vanhemman henkilon kasien suutelu)
Meksikolainen (vahva taputus hartialle samalla, kun halataan)
Surffari (shaka)

@m0 o0 o

Olet osa japanilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, kumarrat muodollisesti tervehdykseksi.

Miehena, pida kasivartesi vartalosi sivuilla.
Naisena, risti katesi syliisi samalla, kun kumarrat.
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Olet osa japanilaista kulttuuria.

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, kumarrat muodollisesti tervehdykseksi.

Miehena, pida kasivartesi vartalosi sivuilla.
Naisena, risti katesi syliisi samalla, kun kumarrat.

Olet osa japanilaista kulttuuria.

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, kumarrat muodollisesti tervehdykseksi.

Miehena, pida kasivartesi vartalosi sivuilla.
Naisena, risti katesi syliisi samalla, kun kumarrat.

Olet osa japanilaista kulttuuria.

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, kumarrat muodollisesti tervehdykseksi.

Miehena, pida kasivartesi vartalosi sivuilla.
Naisena, risti katesi syliisi samalla, kun kumarrat.

Olet osa japanilaista kulttuuria.

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, kumarrat muodollisesti tervehdykseksi.

Miehena, pida kasivartesi vartalosi sivuilla.
Naisena, risti katesi syliisi samalla, kun kumarrat.

Olet osa sveitsilaista kulttuuria.

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suukotat poskia kolme kertaa tervehdykseksi.

Suukota ilmaa vasemmalla, sitten oikealla ja sitten taas vasemmalla puolella edessasi

olevaa henkiloa.




“ Erasmus+

Olet osa sveitsilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suukotat poskia kolme kertaa tervehdykseksi.

Suukota ilmaa vasemmalla, sitten oikealla ja sitten taas vasemmalla puolella edessasi
olevaa henkil6a.

Olet osa sveitsilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suukotat poskia kolme kertaa tervehdykseksi.

Suukota ilmaa vasemmalla, sitten oikealla ja sitten taas vasemmalla puolella edessasi
olevaa henkil6a.

Olet osa sveitsilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suukotat poskia kolme kertaa tervehdykseksi.

Suukota ilmaa vasemmalla, sitten oikealla ja sitten taas vasemmalla puolella edessasi
olevaa henkil6a.

Olet osa sveitsilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suukotat poskia kolme kertaa tervehdykseksi.

Suukota ilmaa vasemmalla, sitten oikealla ja sitten taas vasemmalla puolella edessasi
olevaa henkil6a.

Olet osa intialaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, laitat kadet yhteen ja kumarrat paallasi tervehdykseksi.
Tama tervehdys - joka on myo6s suosittu monien joogakurssien ansiosta - on intialainen

Namaste.
Laita katesi yhteen rintasi kohdalle ja kumarra paallasi.
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Olet osa intialaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, laitat kadet yhteen ja kumarrat paallasi tervehdykseksi.
Tama tervehdys - joka on myo6s suosittu monien joogakurssien ansiosta - on intialainen

Namaste.
Laita katesi yhteen rintasi kohdalle ja kumarra paallasi.

Olet osa intialaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, laitat kadet yhteen ja kumarrat paallasi tervehdykseksi.
Tama tervehdys - joka on myo6s suosittu monien joogakurssien ansiosta - on intialainen

Namaste.
Laita katesi yhteen rintasi kohdalle ja kumarra paallasi.

Olet osa intialaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, laitat kadet yhteen ja kumarrat paallasi tervehdykseksi.
Tama tervehdys - joka on myo6s suosittu monien joogakurssien ansiosta - on intialainen

Namaste.
Laita katesi yhteen rintasi kohdalle ja kumarra paallasi.

Olet osa intialaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, laitat kadet yhteen ja kumarrat paallasi tervehdykseksi.
Tama tervehdys - joka on myo6s suosittu monien joogakurssien ansiosta - on intialainen

Namaste.
Laita katesi yhteen rintasi kohdalle ja kumarra paallasi.

Olet osa lansimaalaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, puristat jamakasti toisen katta tervehdykseksi.

Ojenna oikea katesi edessasi olevalle henkilolle ja purista hdanen kattaan jamakasti 2-3
kertaa.
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Olet osa lansimaalaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, puristat jamakasti toisen katta tervehdykseksi.

Ojenna oikea katesi edessasi olevalle henkilblle ja purista hdanen kattaan jamakasti 2-3
kertaa.

Olet osa lansimaalaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, puristat jamakasti toisen katta tervehdykseksi.

Ojenna oikea katesi edessasi olevalle henkilblle ja purista hdanen kattaan jamakasti 2-3
kertaa.

Olet osa lansimaalaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, puristat jamakasti toisen katta tervehdykseksi.

Ojenna oikea katesi edessasi olevalle henkilblle ja purista hdanen kattaan jamakasti 2-3
kertaa.

Olet osa lansimaalaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, puristat jamakasti toisen katta tervehdykseksi.

Ojenna oikea katesi edessasi olevalle henkilblle ja purista hdanen kattaan jamakasti 2-3
kertaa.

Olet osa egyptilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suutelet vanhemman henkilon kasia tervehdykseksi.
Vanhempia henkil6itd kunnioitetaan suuresti. Sen takia pelkédn kattelyn sijaan suutelet

ilmaa edessasi olevan henkilon kasien ylla. Teidan ei tarvitse oikeasti tietaa, kuka on
vanhempi tata harjoitusta varten.
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Olet osa egyptilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suutelet vanhemman henkilon kasia tervehdykseksi.
Vanhempia henkil6ita kunnioitetaan suuresti. Sen takia pelkan kattelyn sijaan suutelet

ilmaa edessasi olevan henkilon kasien ylla. Teidan ei tarvitse oikeasti tietaa, kuka on
vanhempi tata harjoitusta varten.

Olet osa egyptilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suutelet vanhemman henkilon kasia tervehdykseksi.
Vanhempia henkil6ita kunnioitetaan suuresti. Sen takia pelkan kattelyn sijaan suutelet

ilmaa edessasi olevan henkilon kasien ylla. Teidan ei tarvitse oikeasti tietaa, kuka on
vanhempi tata harjoitusta varten.

Olet osa egyptilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suutelet vanhemman henkilon kasia tervehdykseksi.
Vanhempia henkil6ita kunnioitetaan suuresti. Sen takia pelkan kattelyn sijaan suutelet

ilmaa edessasi olevan henkilon kasien ylla. Teidan ei tarvitse oikeasti tietaa, kuka on
vanhempi tata harjoitusta varten.

Olet osa egyptilaista kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, suutelet vanhemman henkilon kasia tervehdykseksi.
Vanhempia henkil6ita kunnioitetaan suuresti. Sen takia pelkan kattelyn sijaan suutelet

ilmaa edessasi olevan henkilon kasien ylla. Teidan ei tarvitse oikeasti tietaa, kuka on
vanhempi tata harjoitusta varten.

Olet osa meksikolaista kulttuuria.

Loytadksesi vieraasi/isantasi, halaat ja taputat samalla toisen henkilon hartiaa
tervehdykseksi.

Talla tavoin tervehditaan jotakuta, joka on tuttu. Ylavartalot vastakkain (ei tarvitse menna
ihan kiinni toiseen, jos se tuntuu epamukavalta), melkein halaten, taputat reippaasti
toisen olkapaata. Olethan varovainen, ettet innostu liikaa ja satuta toista.
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Olet osa meksikolaista kulttuuria.

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, halaat ja taputat samalla toisen henkilon hartiaa
tervehdykseksi.

Talla tavoin tervehditaan jotakuta, joka on tuttu. Ylavartalot vastakkain (ei tarvitse menna

ihan kiinni toiseen, jos se tuntuu epamukavalta), melkein halaten, taputat reippaasti
toisen olkapaata. Olethan varovainen, ettet innostu liikaa ja satuta toista.

Olet osa meksikolaista kulttuuria.

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, halaat ja taputat samalla toisen henkilon hartiaa
tervehdykseksi.

Talla tavoin tervehditaan jotakuta, joka on tuttu. Ylavartalot vastakkain (ei tarvitse menna

ihan kiinni toiseen, jos se tuntuu epamukavalta), melkein halaten, taputat reippaasti
toisen olkapaata. Olethan varovainen, ettet innostu liikaa ja satuta toista.

Olet osa meksikolaista kulttuuria.

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, halaat ja taputat samalla toisen henkilon hartiaa
tervehdykseksi.

Talla tavoin tervehditaan jotakuta, joka on tuttu. Ylavartalot vastakkain (ei tarvitse menna

ihan kiinni toiseen, jos se tuntuu epamukavalta), melkein halaten, taputat reippaasti
toisen olkapaata. Olethan varovainen, ettet innostu liikaa ja satuta toista.

Olet osa meksikolaista kulttuuria.

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, halaat ja taputat samalla toisen henkilon hartiaa
tervehdykseksi.

Talla tavoin tervehditaan jotakuta, joka on tuttu. Ylavartalot vastakkain (ei tarvitse menna

ihan kiinni toiseen, jos se tuntuu epamukavalta), melkein halaten, taputat reippaasti
toisen olkapaata. Olethan varovainen, ettet innostu liikaa ja satuta toista.

Olet osa surffareiden kulttuuria.
Loytaaksesi vieraasi/isantasi, teet Shaka-merkin tervehdykseksi.
Laita kétesi nyrkkiin ja ojenna sitten peukalosi ja pikkurillisi. Heiluta sitten kattasi

vasemmalle ja oikealle melko nopeasti. Varmista, ettad katesi etupuoli on toiseen
henkil66n pain.
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Olet osa surffareiden kulttuuria. S :

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, teet Shaka-merkin tervehdykseksi.
Laita kétesi nyrkkiin ja ojenna sitten peukalosi ja pikkurillisi. Heiluta sitten kattasi

vasemmalle ja oikealle melko nopeasti. Varmista, ettad katesi etupuoli on toiseen
henkil66n pain.

Olet osa surffareiden kulttuuria. 3 :

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, teet Shaka-merkin tervehdykseksi.
Laita kétesi nyrkkiin ja ojenna sitten peukalosi ja pikkurillisi. Heiluta sitten kattasi

vasemmalle ja oikealle melko nopeasti. Varmista, ettad katesi etupuoli on toiseen
henkil66n pain.

Olet osa surffareiden kulttuuria. 3 :

Loytadksesi vieraasi/isdntasi, teet Shaka-merkin tervehdykseksi.
Laita kétesi nyrkkiin ja ojenna sitten peukalosi ja pikkurillisi. Heiluta sitten kattasi

vasemmalle ja oikealle melko nopeasti. Varmista, ettd katesi etupuoli on toiseen
henkil66n pain.

Olet osa surffareiden kulttuuria. S i

Loytaaksesi vieraasi/isantasi, teet Shaka-merkin tervehdykseksi.

Laita kétesi nyrkkiin ja ojenna sitten peukalosi ja pikkurillisi. Heiluta sitten kattasi
vasemmalle ja oikealle melko nopeasti. Varmista, ettad katesi etupuoli on toiseen
henkil66n pain.

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

Miten ympari maailmaa tervehditaan:
https://www.youtube.com/watch?v=QLISC-opl0Y
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Aktiviteetin koodi Nimi

R.M2.U3.1 Hiljaiset kuuntelijat

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: Taman harjoituksen tavoitteena on saada osallistujat harjoittelemaan aktiivista
kuuntelemista ja testaamaan sen vaikutusta.

e Kesto: 30 min

e Jaaryhma pareiksi, A & B, ja vie sitten B:t ulos huoneesta ja pyyda heitd odottamaan
ulkopuolella.

e Kerro A-henkildille, ettda heidan kuunnellessaan pariaan, joka kerta kun heidan parinsa
sanoo jotakin, mika herattdd heidan ”“sisdisen danensad” (eli he esim. haluavat esittda
kysymyksen, tai se saa heidat ajattelemaan jotakin jne.) heidan tulee nostaa katensa ylos
viideksi sekunniksi, ja laskea se sitten taas alas. Tai voit my0Os pyytaa heitd nayttamaan B-
henkildille, ettda heidan keskittymisensa herpaantuu ja etta heita ei kiinnosta B:n puheet.
Pyyda heita tekemaan nain koko keskustelun ajan.

e A:t eivat saa olla vuorovaikutuksessa B:nsda kanssa, kysyda kysymyksia, ilmaista
ymmarrystaan jne. A:t pysyvat hiljaa, nostaen vain kdtensa silloin, kun heiddn sisdinen
danensa tulee kuuluville.

e Seuraavaksi informoi B-henkil6ita ulkopuolella, ettd heiddn tulee puhua A-henkildille
jostakin kiinnostavasta, esimerkiksi ~ kokemuksesta, heidan  viimeisimmasta
lomamatkastaan, tai mista vain positiivisesta asiasta, joka heille on sattunut viimeisen
puolen vuoden aikana. Heilld on kolme minuuttia aikaa puhua.

e Pyyda B:t takaisin huoneeseen ja anna heidan puhua kolme minuuttia.

e Kolmen minuutin jalkeen kysy B-henkil6iltd, miltd heistd tuntui heidan puhuessaan A:lle,
millaisia tunteita herdsi jne. Yleisia vastauksia ovat tavallisesti "tuntui, ettd minua ei
kuunneltu, en ymmartanyt, miksi han nosti katensa ylos, ajatus katkesi, koska han ei
selvastikaan kuunnellut,” jne...

e Lopeta harjoitus keskustelemalla ryhman kanssa aktiivisen kuuntelemisen voimasta.

Aktiviteetin lisdtiedot

Ohjaaja voi teettda harjoituksen uudestaan, talla kertaa antaen A:n olla vuorovaikutuksessa, kysya
kysymyksid, olla mukana keskustelussa jne, jonka jalkeen naita kahta keskustelua voi verrata
keskenaan, kumpi oli tyydyttavampi jne.

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M2.U3.2 Puhuja ja kuuntelija

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: Taman harjoituksen tavoitteena on saada osallistujat harjoittelemaan aktiivista
kuuntelemista ja testata sen vaikutusta.
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e Kesto: 30 min

e Ohjaaja muodostaa pareja, jotka koostuvat puhujista ja kuuntelijoista.

e Puhujien tulee kuvailla, mitd he haluavat lomamatkalta, mutta ilman, ettd he mainitsevat
kohdetta nimelta.

e Kuuntelijoiden tulee harjoittaa aktiivisen kuuntelun taitoja — kuunnella tarkasti mita
sanotaan, ja mitad jatetdan sanomatta, ja osoittaa kaytdksellaan kuuntelevansa puhujaa.

e 3-4 minuutin jalkeen kuuntelijoiden tulee tiivistaa yhteen kolme tai nelja tarkeinta asiaa tai
kriteeria, joita kuulivat puhujan tuovan esille, ja esittaa sitten tunnustelevasti myyntipuhe
sopivasta matkakohteesta.

e Sen jalkeen ohjaajalla on minuutti aikaa arvioida, kuinka lahelle kuuntelijat paasivat sita,
mitd puhujat sanoivat ja tarvitsivat. Lisaksi yksi minuutti sen arvioimiseen, miten hyvin
nama osoittivat aktiiviseen kuuntelemiseen liittyvaa kayttaytymista.

e Taman jalkeen ohjaaja kdskee pareja vaihtamaan rooleja, ja harjoitus toistetaan.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Ohjaaja arvioi koko harjoituksen, ottaen esille olennaisia opittavia asioita. Mikali kuuntelijat
onnistuivat myymaan ehdottamansa matkakohteen, on harjoitus onnistunut.

Viitteet/lisdlukemista

Aktiviteetin koodi Nimi

RM2.U4.1 Tietoisuus tunteista

Yleiskatsaus

e Tarkoitus:
e Lisata tietoisuutta tunteista
e Pohtia impulsiivisten tunteiden vaikutuksia
e Lisata yhteisymmarrysta opiskelijoiden valilla

e Kesto: 30min

Ohjeet

e Kouluttaja jakaa opiskelijat neljaan yhta suureen ryhmaan. Sitten han kirjoittaa seuraavan
listan  tunteita  valkotaululle (kouluttaja  kdyttdd ensimmadistd  tunnelistaa
demonstroidakseen harjoituksen):

1. vimmastunut, raivostunut, suuttunut, arsyyntynyt, vihainen, harmistunut

2. onneton, epatoivoinen, surun murtama, surullinen, masentunut, allapain

3. ymmallaan, hammentynyt, jarkyttynyt, pollamystynyt, yllattynyt

4. tyytyvainen, onnellinen, mielissaan, ilahtunut, ikionnellinen, hurmioitunut
5. huolissaan, hermostunut, stressaantunut, musertunut, ahdistunut

e Kouluttaja pyytda kuutta vapaaehtoista (opiskelijoiden lukumé&ardn mukaan) esittamaan
jokaista tunnetta ensimmadisesta listasta (vimmastunut, raivostunut, jne.) Sitten han
esittelee “intensiteetti” sanan ja konseptin. Kouluttaja pyytda vapaaehtoisia nayttelemaan
lukuisia intensiteetin tasoja heiddn tunteestaan, ja sitten han pyytaa muuta ryhmaa
tilaamaan "tunne-esityksia” matalasta korkeaan intensiteettiin.
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e Kouluttaja antaa kullekin ryhmalle jonkin tunnelistoista 2-5, ja varmistaa, ettad opiskelijat
ymmartavat kaikki listatuista tunteista. Kouluttaja kaskee sitten ryhmien jarjestaa listansa
tunteet matalasta intensiteetista korkeimpaan intensiteettiin. Kouluttaja kysyy kysymyksia
kuten: Mitka tunteista oli vaikea laittaa jarjestykseen? Miksi? Mitkad ndista tunteista ovat
miellyttavia ja mitka epamiellyttavia? Millaisia mahdollisia huonoja seurauksia
intensiivisilla tai vahvoilla tunteilla voi olla? Onko olemassa yhtd parasta tapaa hallita
vahvoja tunteita?

e Kouluttaja merkitsee vastaukset muistiin pahville.

Aktiviteetin lisdtiedot

Kouluttaja ilmaisee selvasti, ettei ole olemassa oikeita tai vaaria vastauksia, on vain erilaisia
ndakemyksia tunteista.

Aktiviteetin arviointi

Harjoitus on onnistunut, mikali kaikki opiskelijat osallistuvat siihen aktiivisesti ja ilmaisevat
tunteitaan luontevasti.

Viitteet/lisdlukemista

Inhimilliset tunteet:

https://youtu.be/xNYOAAUtH3g
https://www.therapistaid.com/therapy-worksheet/list-of-emotions
https://www.forbes.com/sites/brucelee/2017/09/09/here-are-the-27-different-human-emotions-
according-to-a-study/#5052b69d1335
http://www.openculture.com/human-emotions-a-free-course-from-yale

Tunteiden hallitseminen:

https://www.youtube.com/watch?v=JD407ama308
https://www.youtube.com/watch?v=b197X0d9S7U
https://www.skillsyouneed.com/ps/managing-emotions.html

Aktiviteetin koodi Nimi

RM2.U4.2 Hallitse vihasi

Yleiskatsaus

e Tarkoitus:
e Tulla tietoiseksi vihanhallintakeinoista
e Luoda oma, ohjattu polku

e Kesto: 40min

Ohjeet

Kouluttaja selittaa harjoituksen tarkoituksen ja jakaa kysymyspaperit, joita siihen tarvitaan.
Kouluttajan tulisi lukea ohjattu polku osallistujille matalalla, pehmealla danensavylla.

o  Myohemmin, han pyytaa osallistujia kirjoittamaan oman ohjatun polkunsa.

o Viimeiseksi tehddan reflektioharjoitus.

Aktiviteetin lisdtiedot

Kouluttaja lukee seuraavan ohjatun polun osallistujille:
¢ Himmenna huoneen valot, ja istu tai makaa mukavassa asennossa...
e Hengita sisdadn nenan kautta ja ulos suun kautta
e Sulje silmasi ja kuvittele olevasi ainoa ihminen huoneessa
e On aika rentoutua, piristya ja paastaa irti vihasta
e Kuvittele, etta jalkateriasi kihelmoi ja ne tuntuvat kevyemmilta
o Koko jalassa tuntuu sama kihelmainti. Kuvittele, etta jalkasi leijuvat ylospain
e Anna kihelmdinnin levita ylospain selkaasi ja niskaasi
e Sano itsellesi, on aika rentoutua
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e Kuvittele, etta vartalosi leijuu ilmassa tuolisi ylapuolella

e Anna kihelmdinnin levita kasivarsiisi ja paahasi

e Kuvittele, etta kasivartesi leijuvat ylospain. On aika rentoutua

e Kuvittele, etta seinat ja katto leijuvat pois

e Naet sinisen taivaan ja valkoiset pilvet kaukaisuudessa

e Kehosi on rentoutunut. Kuvittele, etta leijut kohti pilvia

e Leiju yha ylemmas ja ylemmas kohti pilvia

¢ Niin kauan, ettad ndet vihreiden peltojen ulottuvan kauas horisonttiin
e Tunne tuulen puhaltavan kasvoillesi

e Tunne raikkaan ilman tuoksu

e Kuuntele lintujen laulua

e Katso alas ja nde rauhallisesti virtaavat siniset joet

e Siniset virrat halkovat vihreita laaksoja, ja sina leijut rauhallisesti pilvissa
e Pilvien muodostamassa meressa olet taysin rentoutunut

e Nauti tunteesta ja tallenna se muistiisi

e Hengita sisdan nenan kautta ja ulos suun kautta

e (Odota muutama minuutti hiljaisuudessa ennen kuin jatkat)

e Nyt sinun tulee etsid alapuoleltasi taas tuolisi

¢ Huomaat tuolisi keskella kaunista kukkaniittya

e Pudottaudu hitaasti takaisin tuolillesi ja istuudu sille mukavasti
e Avaa hitaasti silmasi ja huomaa, etta seinat ovat taas paikoillaan
o Keskity seinilla oleviin kuviin ja muihin esineisiin huoneessa

e Olet kulkenut lapi rentouttavan polun

o Jatka paivaasi yhta rauhallisin mielin, kuin olit talla tauolla

Taman jalkeen kouluttaja pyytda opiskelijoita laatimaan oman ohjatun polkunsa allaolevien
kysymysten avulla:

e  Missa sinun rentoutumispaikkasi on? Esimerkkejd: metsa, ranta, puisto, jne.

e Mita ndet? Esimerkkeja: puita, meri, lintuja, vuoria, eldaimia, jne.

e Mita haistat? Esimerkkeja: raikas ilma, kukat, meri-ilma, jne.

e Mita kuulet? Esimerkkeja: aallot, tuuli, linnut, hiljaisuus, jne.

e Mita tunnet? Esimerkkeja: hiekka, tuulen puhallus, vesi, ruoho, jne.

o  Miksi tama paikka rentouttaa sinua?

Kouluttaja ehdottaa harjoitusta, jossa reflektoidaan tehtya aktiviteettia:
e Mika oli taman harjoituksen tarkoitus?
e Milta sinusta tuntui kuunnellessasi ohjattua polkua?
e Mita hyo6tyja ohjatusta polusta on?
o Millaisia seurauksia on silld, etta kayttaa kasidan tai sanoja toisten ihmisten
vahingoittamiseen ollessaan vihainen?
e Milta sinusta tuntui, kun suunnittelit omaa ohjattua polkuasi?

Kouluttaja antaa osallistujien jakaa ohjatut polkunsa ryhman kanssa.

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

Vihan hallitseminen:

https://au.reachout.com/articles/8-ways-to-deal-with-anger
https://www.mavyoclinic.org/healthy-lifestyle/adult-health/in-depth/anger-management/art-
20045434
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https://www.psychologytoday.com/us/blog/emotional-freedom/201102/four-strategies-cope-
anger-in-healthy-way

https://www.youtube.com/watch?v=YwlwSByGOWY
https://www.youtube.com/watch?v=mFlrc16xjik

https://www.youtube.com/watch?v=BsVq5R F6RA

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M2.U5.1 Oletko ennemmin...

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: vahvistaa kommunikaatiota ja kehittaa kriittista ajattelua

e Kesto: 20 min

Ohjeet

e Anna jokaiselle osallistujalle paperiarkki ja kyna.

e Valitse ja kerro yksi kiinnostava tai hauska Oletko ennemmin... kysymys, esim. MERI/VUORI,
KISSA/KOIRA, jne.

e Neuvo jokaista kirjoittamaan vaite tai ominaisuus, josta he pitavat, paperinsa yldaosaan, ja
kirjoittamaan sitten kolme syyta, miksi he ovat taman ominaisuuden kaltaisia.

e Sitten jokainen kirjoittaa puolivaliin paperia asian, josta he eivat pida, ja kolme syyta, miksi
he eivat ole niin kuin tama ominaisuus.

o Keraa kaikki paperit ja sekoita ne keskenaan.

o Lue yksitellen vaittamat papereista ja haasta ryhma tunnistamaan, kuka on kyseessa.

o Mikdli useampaa ihmista ehdotetaan, jarjesta pikadanestys, ennen kuin pyydat oikeaa
henkil6a ilmiantamaan itsensa.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

https://quizlet.com/67491256/critical-thinking-chapter-22-flash-cards/

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M2.U5.2 Totta vai tarua?

Yleiskatsaus

e Tarkoitus:
e pohtia vaarinkasityksia
o kehittaa kriittista ajattelua

e Kesto: 30 min

Ohjeet

Kouluttaja aloittaa harjoituksen kysymalla opiskelijoilta, mika oli viimeisin, tai kaikista merkittavin,
kerta, kun he muuttivat mieltaan jostakin. Mika sai heidat muuttamaan mielensa? Miksi?

Sitten kouluttaja laittaa opiskelijat katsomaan videon “25 asiaa, joiden luulit olevan totta, mutta
jotka eivat oikeasti ole”.
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Videon jdlkeen kouluttaja kysyy seuraavat kysymykset jdrjestddkseen vaittelyn opiskelijoiden
kesken:

o Mika aiheutti vaarinkasityksen alun perin?
e Olettaen, etta vaarinkasitykset syntyivat tahattomasti, mita tapahtui historiallisesti, jotta
ne ylipaataan syntyivat?
e Miksi niin jatkui?
o Mika edesauttoi hiljattaista muutosta siind, mita tasta vaarinkasityksesta ajatellaan?
o Mistd tiedat, ettd nykyinen "totuus” vaarinkasityksestd on “enemman totta” kuin aiempi
versio tarinasta?
o Mikd omassa eldamassdsi muuttui, kun ajatuksesi selkenivat?
Aktiviteetin lisatiedot
Kouluttaja valvoo keskustelua varmistaen, etta jokainen opiskelija osallistuu vastaamalla
kysymyksiin ja ilmaisemalla omia ajatuksiaan.

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista
https://youtu.be/3GU2kPI57JQ
https://youtu.be/jVoBxyXUR8s

Kriittinen ajattelu vaarinkasitysten valttamiseksi
https://sites.google.com/site/dmzeroproject/Home/critical-thinking-and-misconceptions
A People’s History of United States, Howard Zinn

Moduuli 3
Aktiviteetin koodi Nimi
R.M3.U1l.1 Avointen kysymysten muodostaminen

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: antaa osallistujille tilaisuus harjoitella avointen kysymysten muodostamista

e Kesto: 25 min
Ohjeet
e Kouluttaja jakaa osallistujat pareiksi.
e Kouluttaja antaa sitten jokaiselle parille kopion seuraavista kysymyksista:
1. Onko sinulla hyva paiva tanaan?
So6itkdé aamiaista tana aamuna?
Aiotko menna ostoksille huomenna?
Veitko koirasi kavelylle eilen illalla?
Onko kotisi ulko-ovi punainen?
So6itko kalaa illalliseksi eilen illalla?
Katsoitko tv:ta tand aamuna?
Ovatko silmasi ruskeat?
Tykkaatko kuunnella radiota?
. Onko lempivarisi vihrea?
. Onko golf lempiharrastuksesi?
. Osaatko puhua kiinaa?
. Onko autosi sininen?
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14. Pidatko popcornista?

15. Osaatko uida?

16. Onko naapurillasi kissa?

17. Oletko tyytyvdinen tyohosi talla hetkella?
18. Oletko koskaan halunnut olla opettaja?
19. Oletko koskaan lentanyt lentokoneella?
20. Oletko ikina osallistunut tanssikilpailuun?
21. Syotko lihaa?

22. Oletko koskaan kdynyt Espanjassa?

23. Pidatko pyorailysta?

24. Onko sinulla sosiaalisen median tilia?

25. Oletko koskaan harjoitellut karatea?

26. Kaytatko nettipankkia?

27. Asutko lahella puistoa?

28. Ovatko hiuksesi vaaleat?

29. Pidatko meresta?

30. Onko sinulla ajokorttia?

Tyoskennellen pareittain, osallistujat muodostavat vuorotellen avoimia kysymyksia
tarjotusta suljettujen kysymysten listasta.

Toinen osallistuja muodostaa ja kysyy avoimen kysymyksen ja toinen antaa palautetta siit3,
kysytdaanko yha samaa asiaa, vain eri muodossa.

10 minuutin kuluttua parit vaihtavat rooleja, ja toinen osallistuja saa harjoitella avointen
kysymysten kysymista.

20 minuutin jalkeen kouluttaja kokoaa ryhman taas yhteen ja kysyy kaikkien osallistujien
mielipidetta tasta harjoituksesta, ja oliko heiddan mielestaan helppoa muodostaa avoimia
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kysymyksia.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

e https://www.surveymonkey.com/mp/comparing-closed-ended-and-open-ended-

questions/

e https://examples.yourdictionary.com/examples-of-open-ended-and-closed-ended-
questions.html

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M3.U1.2 One-Two Punch tekniikka

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: antaa osallistujille mahdollisuus harjoitella One-Two Punch tekniikkaa
haastattelussa

e Kesto: 25 min

Ohjeet
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e Kouluttaja pyytda osallistujia jatkamaan tyoskentelyd saman parin kanssa, kuin
ensimmaisessa aktiviteetissa.

e Kouluttaja selittaa lyhyesti One-Two Punch kyselytekniikan — siina haastattelija kysyy ensin
suljetun kysymyksen saadakseen selville jonkin faktan tai taustatiedon haastattelua varten,
ja seuraa tata sitten avoimella kysymykselld saadakseen selville yksityiskohtia,
henkilokohtaisia tarinoita, kokemuksia, jne.

e Pareittain tyoskennellen jokaisella osallistujalla on tilaisuus ottaa seka haastattelijan etta
haastateltavan rooli.

e Jokainen pari kdy lapi leikkihaastattelun kayttden One-Two Punch kyselytekniikkaa.
Leikkihaastattelut voivat koskea haastattelijan suullisen historian projektia tai jotakin aivan
muuta aihetta. Harjoituksen tarkoitus on vain antaa osallistujien harjoitella tekniikkaa.

e Seuraava on ndyte taman kyselytekniikan kdyttamisesta ja kouluttaja voi jakaa sen
osallistujille, mikali nailla on vaikeuksia ymmartaa tehtavaansa:

e Suljettu kysymys: Mina vuonna synnyit?

e Avoin kysymys: Kuvaile varhaisinta lapsuusmuistoasi?

e Suljettu kysymys: Missa kaupungissa asuit silloin?

e Avoin kysymys: Millaista oli varttua siind kaupungissa siihen aikaan?

e Suljettu kysymys: Mita isasi teki tyokseen, kun olit nuori?

e Avoin kysymys: Miten hanen valitsemansa ty6 vaikutti siihen, millaisen uran valitsit
itsellesi?

e 10 minuutin jdlkeen parit vaihtavat rooleja, ja toinen osapuoli pddsee harjoittelemaan
kysymysten kysymista.

e 20 minuutin jalkeen kouluttaja kokoaa ryhman taas yhteen ja pyytaa palautetta siitd, oliko
osallistujien mielesta helppoa tai vaikeaa kysya tallaisia erilaisia kysymyksia.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

e http://mybatmitzvahstory.org/familyhistorytoolkit/creating-oral-history-how-ask-great-

questions
Aktiviteetin koodi Nimi
R.M3.U2.1 Kertojasi motivointi

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: taman harjoituksen tavoitteena on tarjota haastattelijoille yleiskatsaus erilaisiin
strategioihin ja sdantoihin, joita he voivat kayttaa kertojiensa motivoimiseksi, jotta nama
kommunikoisivat tehokkaasti heidan kanssaan suullisen historian haastattelun aikana.

e Kesto: 30 min

Ohjeet

e Kouluttaja antaa kaikille osallistujille kopion monisteesta (alla).
e Kouluttaja johdattaa sitten ryhman lukemaan lapi kaikki sadannot ja esimerkit.
e Alla on esitelty 5 saantoa.
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e Kouluttaja jakaa sitten kaikki osallistujat pareiksi ja kehottaa jokaista paria kehittamaan ja
esittdmaan lyhyita roolileikkimaisid harjoituksia joidenkin, tai kaikkien ndiden sdaantdjen
harjoittelemiseksi.

e Kutakin paria rohkaistaan valitsemaan eri sdantd ja kehittdmaan heidan lyhyt
roolileikkiaktiviteettinsa.

e Jokaisessa parissa toinen osallistuja ottaa haastattelijan roolin ja toinen esittda kertojaa.
Mikali aikaa riittda, pyyda osallistujia vaihtamaan rooleja, ja esittdmadan roolileikki
uudelleen.

e 20 minuutin jalkeen kouluttaja kutsuu koko ryhman taas yhteen.

e Parit voivat vapaaehtoisesti esittda roolileikkinsa ryhmalle ja ndin saada palautetta
suuremmalta joukolta.

e Taman aktiviteetin jalkeen kouluttaja vetaa lyhyen ryhmapohdinnan vastaten mahdollisiin
kysymyksiin, joita roolileikkiharjoitus on nostanut esiin, ja korostaen joitain esitettyja
avainstrategioita kertojien motivoimiseksi haastattelun aikana.

e Kouluttaja laittaa nama paaasiat muistiin flappitaululle.

Aktiviteetin lisdtiedot

Ideoita ja téirkeitd sddntojé muiden motivoimiseksi kanssakédymisen aikana

Sddnto nro 1: Empatian ilmaiseminen:

Empatia tarkoittaa halua ja kykya samastua toisten ihmisten asenteisiin ja tunteisiin. Se tarkoittaa
kertojan tunteiden, nakdkulmien ja aseman ymmartamistd, ilman heidan jakamiensa kokemusten
ja muistojen arviointia tai arvostelua, tai varsinkaan niista vitsailua. Empaattiset haastattelijat,
jotka rohkaisevat kertojia jakamaan tarinansa avoimin mielin ja kunnioittavaan tapaan, saavat
menestyksekkaasti kuulla runsaita suullisen historian kertomuksia.

Esimerkki

e Aloita kysymalld avoimia kysymyksia (esimerkiksi: Voisitko kuvailla, millaista oli varttua
Romaniassa 1960-luvulla?)

e Aktiivista kuuntelemista ja yhteenvetoa (esimerkiksi: Miltad sinusta tuntuu, kun muistelet
sitd aikaa? Luuletko, etta se vaikuttaa sinuun yha téanakin paivana?)

e Vahvistavat lauseet (esimerkiksi: Sen on taytynyt olla sinulle vaikeaa. / Arvostan kovasti,
etta kaytit aikaasi jakaaksesi tdman kanssani.)

Sddnto nro 2: Avointen kysymysten kysyminen:

Kertojan motivoimiseksi jakamaan tarinansa suullisen historian haastattelun aikana, on tarkeaa
kysya oikeita kysymyksia, joilla saadaan sellaisia vastauksia ja tietoa, joita haastattelija haluaa
haastattelun avulla saada.

Esimerkki
Kertauksena osiosta 1, on olemassa kahden tyyppisia kysymyksia:

1. Avoimet kysymykset, jotka rohkaisevat kertojaa antamaan pidempia vastauksia, jotka
korostavat heidan tunteitaan, tuntemuksiaan, ajatuksiaan, mielipiteitdan, kertomuksia
menneista kokemuksista, entisajan paivittaisista rutiineista, jne. Taman tyyppinen kysymys
ei rajoita vastausmahdollisuuksia.

2. Suljetut kysymykset, jotka kysyvat vain tarkkoja tietoja paikoista, pdivamaarista jne. Niita
seuraavat usein lyhyet, jopa yhden sanan mittaiset vastaukset.
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Tassa roolileikissa osallistujat voivat harjoitella jalleen kysymysten kysymista tai tarkkailla itsedan
keskusteluissa yleisesti ja yrittda arvioida, millaiset kysymystyypit ovat hallitsevia heidan
keskusteluissaan.

Sddnto nro 3: Vastustuksen uudelleenkohdistaminen:

Haastattelijan ei tarvitse anella kertojaa jakamaan tarinansa — sen pitaisi tulla kertojan
aloitteesta.

Esimerkki

e Haastattelija voi kannustaa kertojaa vastaamaan kysymyksiinsa, rohkaisemalla hanta
jakamaan tarinansa avointen kysymysten kysymisellda. Mikali kertoja antaa vain lyhyita
yhden sanan vastauksia, haastattelija voi harkita kertojan pyytamista reflektoimaan ja
avaamaan motivaatiotaan osallistua suullisen historian haastatteluun — tama voi herattaa
kertojan tajuamaan haastattelun tarkoituksen ja ndin osoittamaan vahemman vastustusta
itse haastattelua kohtaan.

Sddnto nro 4: Mindpystyvyyden vahvistaminen:

Haastattelija vahvistaa kertojan uskoa siihen, ettda hanen tarinansa on kiinnostava, silla on
historiallista arvoa ja sen jakaminen palvelee taman suullisen historian projektin tarkoitusta.

Esimerkki

e Tassa esimerkissa haastattelijan tulisi pyrkia voimauttamaan, mutta ei holhoamaan
kertojaa. Kayttdessaan tdta kommunikaatiotekniikkaa haastattelijan tulisi keskittya
kertojan erityisiin kokemuksiin, tietoon, nakdkulmiin ja ominaisuuksiin, ja siihen, mita
heidan tarinansa tuo suullisen historian projektin kokonaistavoitteeseen.

Sddnto nro 5: Aktiivisen kuuntelemisen harjoittaminen:

Toinen strategia kertojien motivoimiseen lapi haastatteluprosessin on soveltaa aktiivisen
kuuntelemisen kommunikaatiotekniikkaa.

Esimerkki

e Jotta voisi paremmin ymmartaa kertojan jakaman tarinan kontekstia ja nyansseja, seka
heiddan motiivejaan ja motivaatioitaan tarinan jakamiseen, on tarpeellista harjoitella ja hioa
aktiivisen kuuntelemisen taitoja.

e Aktiivinen kuunteleminen tarkoittaa, etta naytat, etta kertojallasi on taysi huomiosi, ja, etta
ymmarrat hanen sanomansa pystymalla olemaan tarkkaavainen ja myds pystymalla lopuksi
tekemaan yhteenvedon siitd, mita he tarinassaan jakoivat.

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M3.U3.1 Google-hakujen tekeminen

Yleiskatsaus
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e Tarkoitus: Taman harjoituksen tarkoitus on arvioida osallistujien digitaitojen tasoa
ohjaamalla heidat onnistuneiden hakujen tekemiseen Google-hakukoneella. Tama
harjoitusmoniste on kehitetty niin, ettd kouluttaja voi kdyttdaa sitda opetuksen aikana
osallistujien ohjaamiseksi lapi aktiviteetin, mutta myos niin, etta opiskelijat voivat kayttaa
monistetta kotona tukemaan heidan Google-hakujaan osana itseopiskelua. Tama on asiaan
johdattava harjoitus, ja joidenkin osallistujien mielesta se on hyvin yksinkertainen, mutta
toiset tarvitsevat enemman tukea kouluttajalta suorittaakseen nama yksinkertaiset
tehtavat.

e Kesto: 20 min

Ohjeet

e Kaikki osallistujat voivat tydoskennella itsekseen tassa harjoituksessa — kouluttajan tulee
vain varmistaa, etta kaikilla osallistujilla on internetyhteys ja paasy alylaitteelle, puhelin,
tabletti, kannettava tietokone tai PC, jotta he voivat tehda hakuja verkossa.

e Mikali joillain osallistujilla on huonommat digilukutaidot, he voivat olla parina sellaisen
osallistujan kanssa, jolla on kehittyneemmat digitaidot.

e Kouluttaja jakaa kopiot harjoitusmonisteesta (alla) kaikille osanottajille ja lukee sen lapi
heidan kanssaan, vastaten mahdollisiin kysymyksiin sitd mukaa, kun niita tulee.

o Kouluttaja johdattaa osallistujat sitten eri vaiheiden ldpi ja tukee heitd heidén
harjoitellessaan tiedon etsimista verkossa Google-hakukonetta kayttden.

Aktiviteetin lisdtiedot

1. Avaa selain alylaitteellasi, tabletilla, kannettavalla tietokoneella tai PC:lla.

2. Selaimesi aloitussivu on todennakoisesti automaattisesti Google, mutta mikali ei, paaset
Googlen hakusivulle kirjoittamalla www.google.com osoiteriville ruudun yldosassa.

3. Kun Googlen hakusivu on valmiina ja haluat aloittaa haun, kirjoitat vain sen, mita olet
hakemassa, hakuriville, ja klikkaat suurennuslasia sen oikealla puolella.

4, Harjoitukseksi etsimme Ylen nettisivua.
5. Saadaksesi esiin listan hakutuloksista, kirjoitat vain Yle hakuriville.
6. Kun tulokset tulevat esiin, voit valita, mika linkki sopii parhaiten tarpeisiisi.

Vinkki: Kaikki hakutulokset, joita Google antaa, eivdt vdlttimdttd suoraan liity siihen, mité hait.
Jotkut ovat mainoksia, ja jotkut tulokset voivat olla hakemasi nettisivun tarjoamia lisépalveluita,
esim. Yle Urheilu, tai muita uutissivustoja, kuten Helsingin sanomat. Yleensd hakuusi eniten liittyvd
linkki on se, joka ndytetddn ensimmdisend sivulla.

7. Kun olet klikannut sitd linkkia, mihin haluat menna, paaset sille sivulle mita etsit, ja voit
selata sivua kuten haluat.

8. Muista, etta paadset aina takaisin Googlen hakusivulle kirjoittamalla www.google.com
osoiteriville, kuten kohdassa 2 tata ohjetta.

9. Kun tutkimuksesi etenee, ja mikali kaytdt Googlea etsidksesi akateemisia ldhteita tai
tarkistaaksesi suullisen historian projektisi faktoja, saatat haluta kayttaa Google Scholaria.
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10. Google Scholar on ilmainen verkossa toimiva arkisto, jossa on akateemisia tutkimuksia,
lehtia, artikkeleita, jne., joihin pdasee kasiksi osoitteessa https://scholar.google.com/.

11. Google Scholarissa voit etsia tutkimustasi varten aiheita asiasanalla, kirjoittajalla, artikkelin
nimella tai aiheella. Siind on olemassa myds tarkennettu haku, jossa on lisdavaihtoehtoja.

Lisévinkkejd, jotta I6ytdisit verkosta sen mitd etsit:

1. Aloita perusteista — mita sitten etsitkdan, aloita yksinkertaisella haulla, kuten “missa on
lahin lentokenttd”. Voit aina lisatd muutaman kuvailevan sanan, mikali tarpeen.

Mikali etsit jotakin tiettya paikkaa tai tuotetta jossakin tietyssa paikassa, lisda sijainti.
Esimerkiksi ”leipomo Joensuussa”

2. Valitse sanat huolellisesti — Kun paatat, mitd sanoja kirjoitat hakuriville, yrita valita
sellaisia sanoja, jotka todenndkdisesti esiintyvat sivustolla, jota olet etsimdssa.
Esimerkiksi sen sijaan, etta kirjoittaisit “padahan sattuu”, kirjoita “paansarky”, koska se on
sana, jota |adketieteellinen sivusto kayttaisi.

3. Al4 turhaan huolehdi pikkuasioista — Googlen kieliasun tarkistaja kdyttda automaattisesti
yleisinta tapaa kirjoittaa jokin sana, kirjoititpa sen itse oikein tai et.

Esimerkiksi haku ”ny times” antaa samat tulokset kuin "NY Times”, joten isoista
alkukirjaimista ei tarvitse huolehtia verkkohakuja tehdessaan.

4. Loyda vastaukset nopeasti — monissa hauissa Google tekee tydn puolestasi, ja nayttaa
vastauksen kysymykseesi hakutuloksissa:
e Sanakirja — kirjoita "mita tarkoittaa...” minka tahansa sanan eteen |6ytadksesi sen
maaritelman.
e Muunnokset — kirjoita minka tahansa yksikon muunnos, kuten ”3 dollaria euroina”.
e Pikafaktat — etsi esim. julkkiksen nimelld, paikannimelld, elokuvalla,
musiikkikappaleella jne. |6ytaaksesi siihen liittyvaa tietoa.

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

Aktiviteetin koodi Nimi
R.M3.U3.2 Tarkistetaan "faktoja”!
Yleiskatsaus

e Tarkoitus: antaa osallistujille tilaisuus harjoitella verkkohakutekniikoita “faktojen”
tarkistamiseen verkossa
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e Kesto: 40 min

Ohjeet

e Kun suullisen historian haastatteluja nauhoitetaan, kertojilla ei valttamatta aina ole faktat
ihan oikein; joskus he voivat jopa kertoa jotakin sellaista, jonka uskovat olevan totta, mutta
joka myohemmin paljastuu epatodeksi. Taman vuoksi on tarkeda, etta suulliset
historioitsijat tietdavat ja ymmartavat, miten faktat tarkistetaan.

e Kaikki osallistujat voivat tydoskennelld itsekseen tassa harjoituksessa — kouluttajan tulee
vain varmistaa, ettd kaikilla on paasy internetiin ja alylaitteelle, puhelimelle, tabletille,
kannettavalle tietokoneelle tai PC:lle, jotta he pystyvat tekemaan hakuja verkossa.

e Mikali joillain osallistujilla on huonommat digitaidot, heiddt voidaan laittaa sellaisten
henkiléiden pariksi, joilla ndma taidot ovat paremmat.

e Kouluttaja antaa sitten jokaiselle osallistujalle kopion seuraavista “faktoista”, ja antaa heille
20 minuuttia aikaa tarkistaa listasta niin montaa faktaa kuin ehtivat.

e Harjoituksen ainoa saanto on, etta jokaisen osallistujan tulee |6ytaa ja kirjoittaa muistiin 3
luotettavaa lahdettd, mista he |6ysivat tiedon siita, onko fakta totta vai ei.

e Osallistujat tutkivat seuraavaa kymmenta faktaa verkossa:

1. Kiinanmuuri on ainoa ihmisen tekema rakennelma, jonka voi ndhda avaruudesta.

2. lhminen polttaa enemman kaloreita nukkuessaan kuin katsoessaan televisiota.

3. Coca Cola olisi variltdan vihreda, mikali siihen ei lisattaisi tiettyja variaineita.

4. Kielen eri osat maistavat erilaisia makuja.

5. Miehet joutuvat 6 kertaa todenndakdisemmin salaman iskemiksi kuin naiset.

6. Kaikki ihmisen kehon |lamp6 haihtuu paan kautta.

7. Keskimaardinen ihminen kavelee elamansa aikana matkan, joka vastaa kolme
kertaa maailman ympari kavelemista.

8. lhossamme eldad enemman eri elamdanmuotoja kuin mitd on ihmisia

planeetallamme.
9. Kameleontit vaihtavat varia sulautuakseen ymparistoonsa.
10. Koirilla on vain kuudesosa makunystyréiden maarasta, joka ihmisilla on.

e 30 minuutin kuluttua kouluttaja kutsuu koko ryhman takaisin koolle ja pyytda osallistujia
kertomaan yhden faktan, jonka he todistivat olevan totta, ja yhden, joka oli valetta, ja
kertomaan lahteet, joista he saivat joko vahvistavan tai kumoavan tiedon.

e Kaikkien osallistujien saatua tilaisuuden jakaa tutkimustensa tuloksia, kouluttaja voi vetaa
lyhyen ryhmapalautehetken, jossa kerrotaan, milta harjoitus tuntui ja mita opittiin.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

e https://www.archives.gov/files/education/lessons/worksheets/written document analys
is worksheet novice.pdf

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M3.U4.1 Valokuvien analysointi

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: antaa osallistujille mahdollisuus etsid, analysoida ja vahvistaa valokuvien
alkupera ensisijaisina lahteina
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e Kesto: 30 min

Ohjeet

Kouluttaja jakaa osallistujat 3-4 hengen ryhmiin, riippuen ryhman koosta.
Taman jalkeen kouluttaja varmistaa, etta kaikilla ryhmilla on paasy internetiin.
Kaikkien ryhmien tulee tydskennella 1oytadkseen historiallisen valokuvan — sellaisen, joka
on varmistettu ensisijaiseksi |ahteeksi.
Kun kaikki ryhmat ovat |6ytaneet valokuvansa verkosta, heidadn tulee vastata seuraaviin
kysymyksiin:
Mita valokuvassa nakyy?
Onko se varillinen vai mustavalkoinen?
Milta vuodelta se on, ja kuinka varmistitte sen olevan aito?
Kenen luulette ottaneen taman kuvan?
Missa arvelette, ettd kuva on otettu?
Mista paattelette, ettd se on otettu siella?
Onko kuvassa kuvateksti, ja jos kylla, mita se kertoo teille kuvasta?
Mita valokuvassa tapahtuu?
Mikali kuvassa on ihmisia, keitd he ovat ja mita arvelette heidan tekevan?
. Miksi valokuva teidan mielestéanne otettiin? tai Mihin arvelette, etta tata valokuvaa
kaytettiin?

O ~NOWUL A WNE

=
o

e 20 minuutin jalkeen kouluttaja kutsuu koko ryhman taas koolle, ja pyytaa pikkuryhmia
esittelemaan valokuvansa analyyseineen ensisijaisena ldahteena muulle ryhmalle.
o Jokaisen esittelyn jalkeen kouluttaja antaa lyhyen palautteen ryhman tyosta.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

e https://www.archives.gov/files/education/lessons/worksheets/photo analysis workshee

t novice.pdf
Aktiviteetin koodi Nimi
R.M3.U4.2 Kirjallisten dokumenttien analysointi

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: antaa osallistujille mahdollisuus etsid, analysoida ja vahvistaa historiallisten
kirjallisten dokumenttien alkupera ensisijaisina lahteina

e Kesto: 30 min

e Kouluttaja kehottaa kaikkia jatkamaan tyoskentelya pienissa ryhmissaan, tai han voi myods
paattad muodostaa uudet pienryhmat tdta harjoitusta varten erilaisten ajatusten ja
nakokulmien yhteensaattamiseksi.

e Kouluttaja varmistaa, etta kaikilla ryhmilla on paasy internetiin.

e Ryhmien tulee etsia historiallinen kirjallinen dokumentti — sellainen, joka on varmistettu
ensisijaiseksi lahteeksi.
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e Kun jokainen ryhma on [6ytanyt valitsemansa kirjallisen dokumentin verkosta, heidan tulee
vastata seuraaviin kysymyksiin:
1. Mika on dokumentin paivays?

2. Kuka dokumentin on kirjoittanut? (Ja miten varmistitte tdman?)
3. Kuka luki tai vastaanotti dokumentin? (Ja miten varmistitte tdman?)
4. Onko dokumentti kirjoitettu kasin vai koneella?
5. Mika on tdman dokumentin paaasia tai -ajatus?
6. Miksi arvelette, ettd tima dokumentti kirjoitettiin?
7. Onko dokumentti henkil6kohtainen vai julkinen? (Ja miten varmistitte taman?)
8. Onko dokumentissa mitdaan merkintdja, kuten:
a. Postin leima
b. Nimi kirjepaperissa
C. Allekirjoitus
d. Postimerkki
e. Virallinen sinetti

e 20 minuutin jdlkeen kouluttaja pyytdaa koko ryhman taas koolle, ja pyytda ryhmia
esittelemaan kirjallisen dokumenttinsa muille.

e Esittelyn aikana osallistujien tulee kertoa, miksi he valitsivat kyseisen dokumentin, ja
vastaten ylla oleviin kysymyksiin analysoida dokumentti ensisijaisena lahteena.

o Jokaisen esittelyn jalkeen kouluttaja antaa lyhyen palautteen ryhman tyosta.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

e https://www.archives.gov/files/education/lessons/worksheets/written document analys
is worksheet novice.pdf

Aktiviteetin koodi Nimi

R.M3.U5.1 Arvioinnin valmistelu

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: antaa osallistujille mahdollisuus suunnitella omat arviointitekniikkansa ja -
kysymyksensa

e Kesto: 30 min

Ohjeet
e Kouluttaja esittelee taman aktiviteetin keskustelemalla ensin osallistujien kanssa suullisen
historian arviointitekniikoista — korostaen haastattelun aikana jaetun tiedon
faktantarkistuksen tarkeytta, ennen suullisen historian haastattelun itsensa laadun
arvioimista.

e Kouluttaja jakaa sitten kaikki osallistujat kahteen ryhmaan.
e Ryhma A katsoo suullisen historian projekti — Nayte A:n (alla) ja ryhmé B:n tulisi katsoa
Nayte B.
e Katsottuaan nama videot ryhman kesken, osallistujat tydskentelevat yhdessa vastaten
seuraaviin kysymyksiin:
e Mitd opit tasta haastattelusta?
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e Mitka olivat kasiteltavat padaiheet?

o Minka arvelet olleen taman haastattelun tarkoitus?

e Onko haastattelu uskottava?

e Uskoitko haastattelun olevan paikkansapitava?

e Miten arvioisit kertojan?

e Miten arvioisit haastattelijan?

e Kommentoi juuri katsomasi suullisen historian haastattelun laatua.

e Osallistujat tyoskentelevat sitten yhdessa ryhmissdaan kehittadkseen suunnitelman siita,
miten he arvioisivat taman suullisen historian haastattelun laatua — Vinkki: tahan voisi
sisdltya vertaisarvio, yleison esittama arvio, tai itsearvio kayttaen kysymyksia resurssista
PPT.M3.U5.2.

e Kun molemmat ryhmat ovat saaneet valmiiksi arviointisuunnitelmansa, kouluttaja kokoaa
koko ryhman taas yhteen ja pyytda vapaaehtoisia jakamaan ryhmansa arvion; sekda myds
kertomaan, kuinka he suunnittelevat arvioivansa oman suullisen historian projektinsa.

Aktiviteetin lisdtiedot

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

e Nayte A: https://youtu.be/o) ew833y4Q
e Nayte B: https://youtu.be/BXXZIGOR8gk

Moduuli 4
Aktiviteetin koodi Nimi
R.M4.Ul.1 Suullisen historian haastattelun metadatalomake

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: antaa osallistujille lomake, joka auttaa heita jarjestelemaan
haastattelumateriaalinsa

e Kesto: 10 min

Ohjeet

e Kouluttaja jakaa kopioita seuraavasta mallilomakkeesta kaikille osallistujille, kun he ovat
ensin kdyneet lapi PPT.M4.1.1:n, joka hahmottelee niita vaiheita, joita heidan tulee kdyda
|api valmistaakseen tiedostonsa arkistointia varten.

e PowerPoint diojen esittamisen jalkeen kouluttaja antaa osallistujille seuraavan lomakkeen
ja pyytaa heita kdymaan sen lapi oma suullisen historian projektinsa mielessaan.

e Osallistujat saavat 5 minuuttia aikaa kayda lomake lapi ja kysya kouluttajalta mahdollisia
kysymyksia lomakkeen tayttamisesta.

Aktiviteetin lisdtiedot

Suullisen historian haastattelun metadatalomake

Projektin nimi:

Haastattelijan (/haastattelijoiden) nimi (/nimet):
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Haastateltavan (/haastateltavien) nimi (/nimet):

Haastateltavan ika ja ammatti:

Haastattelun jarjestamispaikka:

Haastattelun paivays:

Haastattelun kellonaika:

Haastattelun kesto:

Avainsanat (aiheet, joita kasiteltiin):

Tiivistelma haastattelusta:

Haastattelijan havaintoja:

Tarkeimmat lopputulokset (sisdllyta myos odottamattomat I16ydot, mikali niitd on):

Vastasiko haastattelu projektin tavoitteita/haastattelijan odotuksia?

Jos ei, miksi?

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista

e OHLA metadatalomake: https://works.bepress.com/jenna nolt/10/

Aktiviteetin koodi

Nimi

R.M4.U2.1

Ongelmien paikantaminen haastattelustasi

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: rohkaista osallistujia arvioimaan suullisen historian projektiaan ennen sen

julkista jakamista.

e Kesto: 10 min
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Ohjeet

e Kouluttaja jakaa kopiot monisteesta (alla) kaikille osallistujille ja pyytda heita tdydentamaan
muistilistan viimeisena laaduntarkistuksena haastattelulleen.

e Jos joillain osallistujilla ei vield ole valmista nauhoitettu tata arviointia varten, he voivat
arvioida kouluttajan tarjoaman suullisen historian haastattelundytteen, jotta he voivat
harjoitella ongelmien ja virheiden paikantamisen tekniikkaa.

e Tayttdessdan seuraavaa muistilistaa, osallistujien tulisi kuunnella nauhoitettaan ja laittaa
rasti ruutuun sen vaittaman kohdalla, joka on totta.

e Saadakseen tdayden arvioinnin tehtya, osallistujien taytyy todennakoéisesti kuunnella
nauhoite useaan kertaan; tdman harjoituksen tarkoitus on kuitenkin vain harjoitella
nauhoitteen kuuntelemista ja valppautta virheiden ja ongelmien suhteen.

e 10 minuutin kuluttua kouluttaja kokoaa ryhman yhteen ja pyytdaa heiltd palautetta
arviointiharjoituksesta seka kysyy, 16ysivatkd he mitaan ongelmia.

Aktiviteetin lisdtiedot

Ongelmien paikantaminen haastattelussasi
Haastateltava...
. pelkda nauhoituslaitetta.

. ei usko, ettd hidnelld on mitddn arvokasta kerrottavaa, eikd ymmarrd, miksi haluaisit
haastatella hanta.

. ei muista.

. omaa tukun vakiotarinoita, jotka hin on kehittinyt ja on tottunut kertomaan melkein kuin
kasikirjoituksen mukaan. Haastateltava ei aio antaa sinun poiketa kasikirjoituksestaan.

. ei ole tottunut kertomaan tarinaansa julkisesti ja tarvitsee runsaasti houkuttelua ja
vahvistamista. Henkil® tarvitsee kysymyksia lammetdkseen ja lisaa kysymyksia pysyakseen
vauhdissa.

. ei oikein haluaisi puhua niista aiheista, joita sinulla on mielessasi. Esimerkiksi hyvin havelias
nainen ei valttamatta halua puhua miehelle synnytyskokemuksista.

. mutkittelee |dpi tarinan, eikd noudata alku-keskikohta-loppu mallia, joka sinulla on
mielessasi. Muistot eivat valttamatta ole lineaarisen ajan muodossa, ja sinun pitda ratkaista,
miten annat kertojan kertoa naistd muistoista niin, etta niissa on jarkea seka kertojan etta
kuuntelijan mielesta.

_ pelkaa antaa yksityista tai henkilokohtaista tietoa, ja kertoo néin ollen vain sellaisia asioita,
jotka sailyttavat hanen ”julkiset kasvonsa”.

. kertoo ja jakaa mieluummin (tai on tottunut) tarinan muiden ihmisten kanssa ryhmassa kuin
kertoo itsekseen tarinaa.

Haastattelija...
. on lilan hermostunut ajatellakseen rauhallisesti ja selke&sti, mita sanoa seuraavaksi.

_ on epajarjestelmillinen.
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. ei kuuntele kunnolla, mitd haastateltava yrittda sanoa.
" odottaa kuulevansa haluamiansa asioita, eikd ole avoin muille tutkimuskanaville.
" vaikuttaa kriittiseltd haastateltavaa kohtaan.

. tulee eri yhteiskuntaluokasta tai etnisesta ryhmésta kuin haastateltava, ja nain ollen
kayttaytyy ja puhuu sosioekonomisesti "vierasta kielta”.

Aéni...
. on liian hiljainen.
. sisaltda taustamelua, joka peittd3 alleen tai hiiritsee haastattelua.
. ihmiset puhuvat toistensa paille.

. on vaaristynyt.

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista
Lihde: http://dohistory.org/on your own/toolkit/oralHistory.htmI#TROUBLESHOOTING

Yhteenveto
Aktiviteetin koodi Nimi
Arviointikaavake Koulutuksen arvioiminen

Yleiskatsaus

e Tarkoitus: arvioida 50 tuntinen koulutus ja parantaa kouluttajan taitoja

e Kesto:10 min
Ohjeet
e Kouluttaja jakaa kopion monisteesta (alla) kaikille osallistujille, ja pyytda naita tayttamaan
sen.
e Kouluttaja korostaa, etta arviointi ei ole pakollinen ja, etta se on taysin anonyymi.
e Kouluttajan tulisi korostaa, ettda arvioinnin tarkoitus on auttaa hanta parantamaan
suoritustaan.
Aktiviteetin lisdtiedot

Arviointikysely

1) Olitko yleisesti ottaen tyytyvainen koulutukseen?

[J Ehdottomasti kylla
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[ Kylla
(1 Ei
[] Ehdottomasti ei

2) Oliko koulutuksen kesto sinusta sopiva?

[J Ehdottomasti kylla
[ Kylla

[l Ei

[J Ehdottomasti ei

3) Vastasiko koulutus odotuksiasi?

[J Ehdottomasti kylla
[ Kylla

[l Ei

[J Ehdottomasti ei

4) Olitko tyytyvainen siihen, miten koulutus toteutettiin?

[J Ehdottomasti kylla
[ Kylla

O Ei

[J Ehdottomasti ei

5) Onko sinulla mitdan parannusehdotuksia?

Kiitos paljon, kun taytit kyselyn!

Aktiviteetin arviointi

Viitteet/lisdlukemista
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