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Wprowadzenie do Podrecznika trenera do produkcji filméw wideo

Podrecznik trenera zostat zaprojektowany jako przewodnik dla treneréw dostarczajgcych
moduty produkcji wideo, moduty 3 i 4 programu PAST-TIMES Digital and Social Media
Production and Management Curriculum (I01), opracowanego jako podstawowy wynik
projektu PAST-TIMES. Podrecznik ten ma na celu aktywne zaangazowanie uczestnikéw w
proces uczenia sie. Jest to kluczowy dorobek intelektualny PAST-TIMES: Projekt "Historie,
opowiesci i obyczaje na rzecz podnoszenia swiadomosci miedzykulturowej", finansowany w

ramach programu Erasmus+.

Podrecznik trenera zawiera nastepujace elementy:
o Przeglad i wprowadzenie do modutéw dotyczacych produkcji wideo
o Porady i wskazowki dla treneréw dostarczajacych te tresci.

o Plany lekcji dotyczace prowadzenia warsztatow twarzg w twarz

Prowadzenie szkolen z zakresu produkcji wideo

Podrecznik dla trenerdw prezentuje tresci nauczania w formie bezposredniej, zawarte w
modutach programodw nauczania dotyczacych produkcji wideo, ktére majg by¢ dostarczone

w ramach serii praktycznych, praktycznych warsztatéow.

Moduty te zostaty zaprojektowane tak, aby mogty by¢ dostarczone uczniom ze srodowisk
migracyjnych, ktdrzy chcieliby rozwing¢ swoje umiejetnosci produkcji wideo, aby wesprzeé
ich w nagrywaniu mowionych historii. Od tego momentu w niniejszym podreczniku,

uczniowie ze srodowisk migracyjnych bedg okreslani jako "uczestnicy".

Zawartos$é face-to-face dla dwéch modutéw produkcji wideo jest prezentowana jako 10

godzin nauki, w nastepujgcych modutach i jednostkach:

e Modut 3 - Wprowadzenie do produkcji wideo - 5 godzin.
o Jednostka 1 - Teoria produkcji wideo
o Jednostka 2 - Sprzet i produkcja wstepna

e Modut 4 - Produkcja wideo i postprodukcja - 5 godzin.
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o Jednostka 1 - Praktyka produkcji wideo

o Jednostka 3 - Postprodukcja

Ta osobista tres¢ jest wspierana przez materiaty do samodzielnej nauki, ktére sg dostepne

poprzez portal e-learningowy PAST-TIMES, dostepny pod adresem: https://past-times.eu.

Materiaty do samodzielnego uczenia sie skfadajg sie z zasobéw cyfrowych, ktore wspierajg
uczestnikdw w planowaniu, produkcji i edycji ich projektéow filmowych. W ramach
samodzielnej nauki uczestnicy beda réwniez zachecani do pracy w zespole w celu
wyprodukowania i zmontowania swoich projektéw filmowych poza salg lekcyjna, jesli bedzie
to wymagato dodatkowego czasu. Wszystkie materiaty zostaty zaprojektowane i
opracowane tak, aby wspiera¢ realizacje programu PAST-TIMES Digital and Social Media

Production and Management Curriculum.

Uwagi
e Moduty te zostaty zaprojektowane tak, aby zapewni¢ elastyczno$é w planowaniu,

prowadzeniu i ocenie programu szkoleniowego.

e Wszystkie tresci wymagane do realizacji programu sg zawarte w Programie produkgji
i zarzadzania w mediach cyfrowych i spoteczno$ciowych, ktédry mozna pobrac ze
strony https://past-times.eu.

e Jest to elastyczny program nauczania, dzieki czemu jednostki mogg by¢ wykorzystywane
niezaleznie od siebie, a takze mogg by¢ wydtuzane lub skracane w zaleznosci od poziomu
doswiadczenia i wiedzy fachowe]j uczestnikdw.

e Tematyka tego szkolenia bezposredniego opiera sie na praktycznych elementach
wykorzystania dostepnych technologii do produkcji krotkich filméw wideo i
cyfrowych tresci medialnych. W przypadku tresci teoretycznych, niektére z tych
tematdw sg poruszane tylko w trakcie szkolenia, a nastepnie beda one przedmiotem
nauki online, ktérg poszczegdlni uczestnicy bedg mogli podjgé we wtasnym czasie.

e Wazine jest, aby po ukoniczeniu tego szkolenia uczestnicy byli pewni siebie i
kompetentni w wykorzystywaniu cyfrowych umiejetnosci medialnych do nagrywania
projektéw z zakresu historii mowionej. W zwigzku z tym trener powinien

zaangazowacé uczestnikdw warsztatéw, zachecic ich do uczestnictwa i by¢ gotowy do
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dostosowania materiatow, jesli potrzeba wiecej czasu na niektore z bardziej
technicznych elementdw szkolenia.
e Przed kazdg sesjg nalezy poprosi¢, aby wszystkie telefony zostaty wyfaczone podczas

warsztatow i poprosi¢ o umieszczenie etykiety z nazwiskiem na biurku/osobie.

Do's and Don't w realizowaniu programu (Do's i Don't w realizowaniu planu
treningowego)

Trener powinien zawsze mie¢ na uwadze nastepujgce "do's and don't" podczas kazdej sesji

edukacyjnej.

Do's:
e Przygotuj sie z wyprzedzeniem.
® Zaangazuj uczestnikow i zache¢ ich do uczestnictwa.

e Skorzystaj z pomocy wizualnych i zapoznaj sie ze strong internetowag https://past-

times.eu, aby uzyska¢ dodatkowe materiaty do samodzielnej nauki.

e Mow jasno i przejdz od jednego tematu do nastepnego.

e Uzywaj logicznej kolejnosci tematow.

e Zacheca¢ do zadawania pytan i udziela¢ informacji zwrotnych.
® Podsumowanie i podsumowanie na koniec kazdej sesji.

e Korzystaj z dobrego zarzgdzania czasem.

e Badz swiadomy jezyka ciata uczestnikow.

e Utrzymuj grupe skupiong na zadaniu.

e QOceniaj jak idziesz.

Don't:
e Nie rozmawiaj z flipchartem.
e Nie blokuj pomocy wizualnych.
e Nie stdj w jednym miejscu - poruszaj sie po pokoju.
e Nie ignoruj komentarzy i informacji zwrotnych uczestnikow (werbalnych i

niewerbalnych).
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Przeglad modutdw produkcji wideo

Moduty te zostaty zaprojektowane tak, aby byty dostarczane w formacie face-to-face, przez
ponad 10 godzin kontaktu. Kolejne 5 godzin dodatkowego szkolenia jest przeznaczone na
samodzielne kierowanie, a uczestnicy bedag zachecani do wykorzystania tego czasu na
ukonczenie swoich projektéw wideo. Ponadto, dalsze 5 godzin samodzielnego uczenia sie
jest dostepne poprzez portal e-learningowy PAST-TIMES. Materiaty te sktadajg sie z zasobdéw
cyfrowych wspierajgcych nauke technik produkcji wideo z wykorzystaniem dostepnych
medidow, dodatkowych instrukcji dotyczacych teorii i informacji filmowych oraz porad

dotyczacych legalnosci nagrywania, przechowywania i udostepniania materiatéw wideo.

Szkolenie "twarza w twarz" jest podzielone na cztery jednostki na dwa moduty w

nastepujacy sposob:

1. Modut 3 - Wprowadzenie do produkcji wideo - 5 godzin.

o Jednostka 1 - Teoria produkcji wideo
Osiggniecie wysokiej jakosci przy niskich kosztach
Role zaangazowane w produkcje filméw wideo

o Jednostka 2 - Sprzet i produkcja wstepna
Nagrywanie i edycja dzwieku

Nagrywanie i edycja wideo

2. Modut 4 - Produkcja wideo i postprodukcja - 5 godzin.

o Jednostka 1 - Praktyka produkcji wideo
Rece na szkolenie w zakresie produkcji audio-wizualnej
o Jednostka 2 - Postprodukcja

Techniki i praktyka redakcyjna



Erasmus+

Efekty uczenia sie

Po ukonczeniu tego szkolenia uczestnicy powinni byé w stanie:

1. rozpoznawac wymagania techniczne dotyczace produkcji wideo w przypadku
korzystania z przenosnych urzadzen cyfrowych

2. rozpoznawac dziatania zwigzane z planowaniem, produkcja i edycja projektéw wideo

3. zidentyfikowaé oprogramowanie do produkcji wideo z wolnym dostepem do kodu

Zrodtowego oraz oprogramowanie do postprodukcji

4. objasnié podstawy produkcji wideo i oprogramowania postprodukcyjnego

5. produkowac tresci wideo za pomocg wtasnych mobilnych urzadzen cyfrowych

6. stworzenie wiasnego pomystu na projekt wideo i zaplanowanie krokédw w celu jego
realizacji

7. badania i wykorzystanie oprogramowania typu open source do produkcji wideo i
postprodukcji

8. korzystanie z oprogramowania do tworzenia i edycji plikow wideo

9. oceni¢ potencjat i ograniczenia produkcji wideo za pomocg wtasnych mobilnych
urzadzen cyfrowych

10. przyjecie planowanego i ustrukturyzowanego podejscia do wtasnego projektu wideo

11. oceniac réznice pomiedzy oprogramowaniem typu open-source a
oprogramowaniem witasnosciowym

12. pracowac z programem wideo w sposdb pewny siebie.

Plany lekcji s3 opracowywane zgodnie z teoriami uczenia sie przez doswiadczenie Kolba.
Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia majgce na celu refleksje nad swojg wiedza, spostrzezeniami i
doswiadczeniami. Po otrzymaniu informacji zwrotnej od grupy i dyskusji, oferowane s3
informacje merytoryczne, pozwalajgce na przemyslenia i ponowng ocene, tam gdzie jest to

istotne.

Deskryptory modutéw
W tej czesci przedstawiono w skrécie orientacyjng tres¢, ktéra ma zostaé ujeta w kazdym z

modutéw dotyczgcych produkcji wideo.
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Modut 3 - Wprowadzenie do produkcji wideo

e Uczestnicy zostang zapoznani z narzedziami produkcji audiowizualnej. Zostang
wykazane niskie koszty lub tatwo dostepne zasoby, ktére mogg by¢ wykorzystane do
osiggniecia wysokich standardéw produkcji.

e Uczestnicy zostang zapoznani z teorig nagrywania dzwieku, oswietlenia i filmowania
w srodowisku cyfrowym z zasadami takimi jak "osSwietlenie trzypunktowe" w
oswietleniu obiektu i "zasada trzech trzecich" w kadrowaniu ujecia.

e Uczestnicy zostang zapoznani z réznymi rolami zwigzanymi z produkcjg wideo i
zostang zaproszeni do przyjecia réznych rél w catym procesie planowania i produkcji

ich krotkiego projektu wideo.

Modut 4 - Produkcja wideo i postprodukcja

e W oparciu o teorie zgromadzong w Module 3 uczestnicy wniosg swojg wiedze na
temat tworzenia zasobdéw audiowizualnych. Mogg to by¢ projekty indywidualne lub
zespotowe.

e Projekty bedg rejestrowane przy uzyciu tanich lub tatwo dostepnych zasobow i beda
zgodne z realiami prawnymi okreslonymi w jednostce 1.

e Projekty te bedg realizowane w taki sposéb, ze w procesie postprodukcyjnym beda
mogty by¢ rozpowszechniane za posrednictwem réznych platform - w tym platform
medidw spotecznosciowych.

e Jesli nie jest mozliwe przygotowanie prébki swojego ustnego projektu historycznego,
uczestnicy bedg pracowaé w grupach, aby stworzy¢ pozorowane ustne projekty
historyczne. Celem tej jednostki jest umozliwienie uczestnikom ¢wiczenia
nagrywania wideo na ich smartfonach.

® Uczestnicy bedg nastepnie edytowac swoje projekty w jednym lub kilku formatach,
zgodnie z wymaganiami ustalonego sposobu rozpowszechniania.

e Uczestnicy bedg korzystaé z otwartego oprogramowania edycyjnego w tej jednostce.



Plany lekcji: Modut 3 - Wprowadzenie do produkcji wideo

Przydzielony czas: 5 godzin.

Efekty uczenia sie

Ta jednostka poinstruuje uczestnikéw:

1. kluczowe role w zespole produkcji medidow cyfrowych.
2. sprzet produkcyjny i wskazéwki dotyczgce improwizacji.

Plan lekcji
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Jednostka 1: Teoria produkcji wideo

Czas trwania: 2h

Tresc i metoda Protokot Materiaty Ocena i ocena
y
Powitanie i wprowadzenie 20 Pokoj z e Uczestnicy zaangazuja
e Trener otwiera warsztaty, krzestami sie w ¢wiczenie
wprowadzajac cele tego modutu utozonymi w wprowadzajace i
i wprowadzajac sie do grupy potkolu. poznajg sie nawzajem.
(jesli warsztaty prowadzi
specjalistyczny trener mediéw
cyfrowych).
e Odwracajac sie dookota grupy
uczestnikéw, trener prosi
wszystkich o podanie informacji:
e Ichimig,
e Ich motywacja do wziecia
udziatu w tym szkoleniu,
e Jakiekolwiek doswiadczenie
w produkcji wideo.
Kto jest kim w produkcji? 50 Sala e Podstawowe
e Uzywajac flipchartéw do szkoleniowa z rozumienie rol
nagrywania sugestii z grupy, miejscem na przejawia sie poprzez
trener prosi wszystkich sesje break- grupowy wybdr tych
uczestnikdw o wymienienie jak outowe rél w ramach wiasnego
najwiekszej liczby rél w zespole zespotu/zespotow.
produkcji audiowizualnej i Dtugopisy i
dopracowanie, z czym wigze sig materiaty do
kazda z rél (np. rezyser, operator pobierania

boomu, producent itp.).

notatek dla
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e Po wyczerpaniu pomystow zespotoéw
trener przedstawia zestaw
slajdéw PowerPoint, aby Flipchart i
zidentyfikowaé cztonkdéw marker
podstawowego zespotu
niezbednego do wykonania Projektor,
podstawowych zadan ekran i
zwigzanych z produkcjg wideo. laptop

e W tym momencie role te sg
przydzielane cz’rohkom grupy do Prowadnice
pra ktyczn.ego projektu PowerPoint -
produkcyjnego w nastepnym M3.ULPPT1
module.

e W zalezno$ci od wielkosci grupy
mozna utworzy¢ jeden lub
wiecej zespotéw produkcyjnych.

Narzedzia handlu 40 Sala e Zrozumienie tego

o Uzywajac slajdéw PowerPoint, szkoleniowa z elementu przejawia sie
trener nakreéla sprzet miejscem na w udanym montazu
produkcyjny uzywany w sesje break- zestawu do produkgcji
produkcji wideo - aparat outowe wideo.
fotograficzny, statyw, wysiegnik, e Dla k.azd.ej z
mikrofon itp. Diugopisy i wymienionych

e Po wprowadzeniu kazdego materiaty do optacalnych metod
narzedzia produkcyjnego pobierania korepgtytor dOSt‘? rezy
pojawia sie tania, darmowa lub notatek dla probki, a uczestnicy
tatwo dostepna alternatywa. zespotow beda m!ell mozliwos¢

e Na przyktad mikrofon na praktyki z _
wysiegniku moze zosta¢ wykorzystaniem tych
zastapiony przez smartfon z Projektor, optacalnych metod.
cyfrowa aplikacjg do nagrywania ekrani Na przyktad, w _
dzwieku w "trybie lotu", laptop przypadku hakowania
zamocowana na koricu oéwietlen{'a nauczyciel
teleskopowego Prowadnice daje uczniom dostep do
"samoprzylepnego drazka". PowerPoint - latarki, lampy lub

e Cztonkowie zespotu M3.UL.PPT2 innego zro<_1fa SW{atfa
produkcyjnego, tak jak w oraz pustej kartkl. _
poprzedniej sesji, musza teraz papieru A2 - uczniowie
przeja¢ odpowiedzialnos¢ za Co najmniej przecwiczq w.t.ed)./ i
zabezpieczenie sprzetu, ktory jeden m,etc?de deuanla
jest im potrzebny do petnienia przyktad oswietlenia za pomocq
ich funkcji w zespole. kazdego tego hakera. Pod_obme

R narzedzia korepetytor bedzie

Na przyktad, osoba obstugujaca

produkcyjneg

miat kije dla wszystkich
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kamere musi zapewnic sobie o "hack" druzyn. Nauczyciel da
dostep do urzadzenia do niezbedny do zespotom troche czasu
przechwytywania wideo, takiego zapewnienia, na ¢wiczenie
jak smartfon z wysokiej jakosci ze postugiwania sie
kamerg i wystarczajgca iloscig przynajmniej aplikacjg do
pamieci wewnetrznej lub jeden w petni nagrywania gtosu na
zewnetrznej, aby zarejestrowac wyposazony ich smartfonie i kijem
wystarczajacg ilos¢ materiatu zespot moze do ¢wiczen jako boom
filmowego. dziatac. pole i mikrofon, itp.
e Kazdy cztonek zespotu ma troche
czasu na zabezpieczenie i
praktyke przy uzyciu danego
narzedzia.
Zapakuj sie 10 Sala Ocena bedzie polegata na
e W ciggu ostatnich kilku minut szkoleniqwa z praktycznym _ )
sesji trener sprowadza do siebie krzes’rgml . zas’,tosowanlu mlflorma.ql,
. L ustawionymi ktorych nauczylismy sie
wszystkich uczestnikow i . X cre s
w potkolu. tutaj w pozniejszych
prowadzi krétka informacje moduiach.
zwrotng w celu ustalenia, w jaki Flipchart i
sposob znajdujg oni swojg nowa marker do
role, czy napotkali dotychczas nagrywania
trudnodci i czy maja jakies grupowego
otwarte pytania. SPrze2enia
zwrotnhego
e Po uzyskaniu odpowiedzi na
wszystkie pytania trener moze
zamkng¢ warsztaty.

Catkowity czas dla jednostki:

2 godziny

Plan lekcji

Jednostka 2: Sprzet i produkcja wstepna

Czas trwania: 3h

Tresc i metoda Protokot Materiaty Ocena i ocena
y
Witamy i zbieramy informacje. 20 Pokoj z e Uczestnicy zaangazujg
e Trener otwiera warsztaty, krzestami si¢ w zadawanie
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witajgc wszystkich uczestnikow i

utozonymi w

wszelkich otwartych

oswietleniem, itp. w celu
pokazania przykfadow ztego
oswietlenia.

Trener pokaze uczestnikom kilka
wskazowek i sztuczek, ktore
pozwolg na odtworzenie tego
oswietlenia, przy uzyciu

pytajac, czy majg jakies otwarte potkolu. pytan i przyczynig sie
pytania dotyczace ich roli w do dyskusji w grupie.
zespole produkcyjnym lub
ktorejkolwiek z tresci zawartych
w jednostce 1.
e Po uzyskaniu odpowiedzi na
wszystkie pytania, trener moze
przedstawic program
warsztatow.
Oswietlenie 40 Sala Ocena bedzie polegata
e Korzystajgc ze slajdéw squleniowa z na praktycznym
PowerPoint, trener zapoznaje mle_Jscem na zastosowaniu
Y. i dami sesje break- informacji, ktérych
grupe z réznymi zasadami, outowe .,J p KiC y .
wskazéwkami i metodami nauczylismy sie tutaj w
zwigzanymi z zapewnieniem, ze o pdzniejszych modutach.
, . Y . ] . Dtugopisy i
oswietlenie jest odpowiednie do .
B materiaty do
produkcji wideo. pobierania
e W ramach tej prezentacji notatek dla
uczestnicy dowiedzg sie kilku zespotow
podstawowych wskazéwek
dotyczacych zapewnienia Projektor,
dobrego oswietlenia podczas ekrani
filmowania swoich wywiadow, w laptop
tym trzypunktowego oswietlenia
studyjnego oraz tego, jak Prowadnice
"odbija¢ $éwiatto" za pomoca PowerPoint -
. . .. M3.U2.PPT1
biatego papieru i innych
Powlerzchnl odbijajgcych Flipchart |
Swiatfo. marker do
e Trener moze poprosic¢ nagrywania
wolontariuszy, aby usiedli przed grupowego
oknami, bezpo$rednio pod sprzgzenia
zwrotnego
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efektywnych kosztowo metod -
takich jak duze arkusze biatego
papieru.

W przypadku tego ¢wiczenia
trener poprosi wolontariusza
(rozmowce), aby usiadt
rownolegle do okna. Pokaze to
grupie, ze wolontariusz bedzie
miat ciemny cien po jednej
stronie twarzy. Nastepnie trener
prosi drugiego ochotnika, aby
stanaf z boku z cieniem i uzyt
duzej kartki biatego papieru, aby
"odbija¢" swiatto z okna -
pozwoli to pozbyc sie cienia na
twarzy rozmowcy.

Nastepnie ekipy beda miaty 10-
15 minut na przec¢wiczenie
krecenia krétkiej sceny wywiadu,
dostosowujgc oswietlenie, jak
pokazano w tym przyktadzie.
Cztonkowie zespotu powinni
nagrywa¢ wywiad na zmiane,
by¢ rozmdéweca i by¢
oswietleniowg osobg
"odbijajgca" swiatto.

Po tym ¢wiczeniu grupa moze
przekazac trenerowi informacje
zwrotng na temat tego, w jaki
sposob znalazta to ¢wiczenie i
czy ma dalsze pytania dotyczace
oswietlenia.

Przechwytywanie materiatéw

filmowych - zasada trzech trzecich

Uzywajac slajdéw PowerPoint,
trener przeprowadza grupe
przez regute trzech trzecich i
dlaczego powinno sie ja
stosowac podczas nagrywania
wideo.

Sala
szkoleniowa z
miejscem na
sesje break-
outowe

Dtugopisy i
materiaty do

Ocena bedzie polegata
na praktycznym
zastosowaniu
informacji, ktérych
nauczylismy sie tutaj w
pozniejszych modutach.




e Trener najpierw wyjasnia zasade pobierania
tradycyjnej produkcji filmowej, a notatek dla
nastepnie opisuje, dlaczego jest zespotoéw
to wazne przy tworzeniu
¥\;LV\;|:"0.IU wideo dla "Past- Projek.tor,
¢ Nastepnie trener daje kazdej z ekran i
druzyn 20 minut na laptop
przecwiczenie ustawiania
fikcyjnego wywiadu, zgodnie z Prowadnice
zasada trzech trzecich. PowerPoint -
e Potym éwiczeniu trener M3.U2.PPT2
przeprowadzi krotki przeglad i
sesje zwrotna, aby ustali¢, w jaki Flipchart i
sposdb zespoty znalazty to marker do
¢wiczenie i czy napotkaty nagrywania
trudnosci. grupowego
sprzezenia
zwrotnego
Przechwytywanie dZzwieku 40 Sala Ocena bedzie polegata
e Korzystajac z programu szkoleniowa z na praktycznym
: : migjscem na zastosowaniu
PowerPoint, trener zapoznaje sesje break- nfor o it krérvch
grupe z réznymi zasadami, ST 'CJi, ktoryeh
wskazéwkami i metodami nallL,|c.zy.I|smy slg tuta) w
z2wiazanymi z ) pdzniejszych modutfach.
przechwytywaniem dzwieku. Diugopisy i
e Podobnie jak w przypadku ma;?”a{y. X}
poprzednich dziatan, trener Egt:te;ir;?a
zademonstruje, w jaki sposéb zespotéw
dzwiek moze by¢
przechwytywany przy uzyciu broiekt
rojektor,

dostepnych technologii - przy
uzyciu aplikacji na smartfony i
samoprzylepnego drazka, a nie
boomu.

e Kazdy z zespotéw bedzie miat
10-15 minut na éwiczenie

nagrywania dzwieku przy uzyciu

tej metody i przekaze grupie
informacje zwrotne na temat
tego, w jaki sposob znalazt te
metode i czy doswiadczyt
jakichkolwiek problemoéw.

ekran i laptop

Prowadnice
PowerPoint -
M3.U2.PPT3

Flipchart i
marker do
nagrywania
grupowego
sprzezenia
zwrotnego

Erasmus+
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Produkcja wstepna 30 Dtugopisy i Zespoty wspodtpracujg w
e Zespoly musza teraz materiaty do celu opracowania "planu
zaplanowac i przygotowac notatnika dla strzelania" dla swoich
projekt wywiadu wideo. WSZVStIfiCh projektow.
e Powinni oni zdecydowac sig zespotow.
na takie pytania, jak
odpowiedni czas trwania
wywiadu wideo, lokalizacje,
sprzet, pytania badawcze itp.
Zapakuj sie 20 Sala Ocena bedzie polegata na
e Uczestnicy zaangazuja sie w szkoleniowa z praktycznym
.. krzestami zastosowaniu informacji,
grupowe sprzezenie zwrotne z i ) . . )

] ustawionymi ktdrych nauczyliémy sie
wykorzystaniem metody 3-2-1, w pétkolu. tutaj w pdzniejszych
gdzie dzielg sie 3 rzeczami, modutach.
ktorych sie nauczyli, 2 rzeczami, Flipchart i
o ktorych chcieliby sie marker do
dowiedzie¢ wiecej i 1 pytaniem, nagrywania
ktore majg jeszcze z warsztatow. grupo.we.go

sprzezenia
zwrotnego
Catkowity czas jednostki: | 3 godziny

Plany lekcji: Modut 4 - Produkcja i postprodukcja filméw wideo
Przyznany czas: 10 godzin (5 godzin nauki w warsztacie i 5 godzin (ok.) praktycznego

zastosowania do produkgcji i postprodukcji do uzupetnienia w ramach samodzielnej nauki, w

zaleznosci od potrzeb)

Warsztat twarzg w twarz - opcje zawartosci produkgcji

Przydzielony czas: 5 godzin.

Efekty uczenia sie

Ten modut nauczy uczestnikow:

pracy w zespole

o vk wWwNE

podstawowych zasad redagowania
podstawowych zasad edycji dzwieku

réznych opcji audio-wizualnych dostepnych do opowiedzenia historii
praktycznych krokéw w przygotowaniu do sesji zdjeciowe;j.
Tworzeniu cyfrowych tresci medialnych



7. praktycznego doswiadczenia w edycji projektéw wideo

Plan lekcji

Jednostka 1: Praktyka produkcji wideo

Czas trwania: 3h

Tre$é i metoda Protokot Materiaty Ocena/ Ocena
y
Otwarcie warsztatu 10 Sala e Uczestnicy zaangazujg
e Trener wita wszystkich szkoleniowa z sie w zadawanie
uczestnikéw warsztatéw i miejscem na wszelkich otwartych
przedstawia plan produkgji sesje break- pytan i przyczynia sie
tej jednostki. outowe do dyskusji w grupie.
e Trener odpowiada na
wszelkie otwarte pytania, Flipchart i
ktdre uczestnicy mogg mieé z marker
poprzedniego modutu.
Storyboarding 40 Wzory Wszystkie zespoty
e Trener oméwi z uczestnikami, storyboardéw opracujg krotkie story-
jak stworzy¢ storyboard. dla wszystkich boardy do swojego
o zespotow - ustnego projektu

Podczas gdy ten projekt wideo
bedzie koncentrowat sie na
wywiadzie, storyboard pomoze
zespotom produkcyjnym
zaplanowaé, gdzie chcieliby
zintegrowad materiat filmowy z
przesztych wydarzen, materiat
filmowy z nowoczesnych
budynkéw, ktére kiedys miaty
inne przeznaczenie, materiat
filmowy ze wspdtczesnych miast,
ktory moze by¢ kontrastowy w
filmie, na przykfad ze zdjeciami
lub materiatem filmowym z
przesztosci.

Trener nastepnie rozsyta kopie
szablonéw storyboardéw do
kazdego zespotu.

Pracujgc w swoich zespofach,
trener poinstruuje wszystkich
uczestnikéw, aby przyczynili sie

patrz zatgcznik
1.

Dtugopisy i
materiaty do
pobierania
notatek dla
wszystkich
zespotoéw

Projektor, ekran
i laptop

Prowadnice
PowerPoint -
M4.U1.PPT1

historycznego - w tym,
czy bedg zawieraty
sceny z innych
materiatow filmowych,
fotografie itp.

Erasmus+
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do opracowania storyboardéw
do swojego projektu wideo
dotyczgcego historii méwionej,
poswiecajac czas na
zaplanowanie, w jaki sposdb
chcieliby nakrecié swaj projekt
wideo, oraz czy zaczng od
rozmowcy, czy tez od sceny i
glosu, itp.

Trener moze poruszac sie
miedzy zespotami w tej
dziatalnosci, nadzorujgc rozwdj
storyboarddw.

Praktyka produkcyjna 120 Sprzet do Wszystkie zespoty

e Zespoly stworza i przeéwicza produkcji powinny zadbac o to,
teraz nagrywanie swojego cyfrowych aby tres¢ zostata
projektu wideo z historii tresci pomysinie nakrecona,
PREwiGnei. medialnych uzupetniona i

e Rola trenera w tej fazie polega 2SO zrealizowana w
na zapewnieniu wsparcia w ny Wezesnie) ramach czasowych.
postaci materiatéw, ktére byty dla WSZIVStk'Ch Zespoty powinny
dotychczas omawiane. zespotow. réwniez zapewnic

e Zespoly produkcyjne moga Rizesiizesanie
wykorzystaé ten czas na WSZVStk'Ch. przepisow
zajeciach, aby zorganizowaé i prawnych i pozwolen.
zaplanowa¢ swaj aktualny Podczas gdy na e
wywiad wideo lub pr_aktykq produkgji .
skonfigurowac i nagrac fatszywy W'def) przeznacza sig 2
wywiad tylko po to, aby godziny, trener 5
przeé¢wiczy¢ proces produkcji powinien doradzic
wideo. uczestnikom, aby w

e Instruktor musi zapewni¢, ze ramac.h s..amod%iellne.g.o
wszystkie zezwolenia i wymogi uczenia sig, poswiecili
prawne sa przestrzegane czas ha praktykqﬂ
podczas procesu tworzenia oraz technik produkeji
ze zdrowie i bezpieczeristwo s3 W'd_eo' W kontekscie
w petni brane pod uwage. projektu dotyczacego

e Kazdy zesp6t ma swobode, jesli h'St_or” mowlioney,
chodzi o lokalizacje, w ktorej moze tolobetjmowac.
moze ¢wiczyé lub produkowaé spedzenie k'lku_ godzin
wfasne wywiady wideo. poza salg lekeyjna na

zdjeciach do wywiadu.
Zapakuj sie 10 Sala Ocena bedzie polegata

W ciggu ostatnich kilku minut

szkoleniowa z

na praktycznym




Erasmus+

sesji trener sprowadza do siebie
wszystkich uczestnikéw i
prowadzi krétka informacje
zwrotng w celu ustalenia, w jaki
sposob znajdujg oni swojg nowa
role, czy napotkali dotychczas
trudnosci i czy majg jakie$
otwarte pytania.

Po uzyskaniu odpowiedzi na
wszystkie pytania trener moze
zamkng¢ warsztaty.

krzestami
ustawionymi w
potkolu.

Flipchart i
marker do
nagrywania
grupowego
sprzezenia
zwrotnego

zastosowaniu

informacji, ktérych
nauczylismy sie tutaj w
pozniejszych modutach.

Catkowity czas jednostki:

3 godziny

Plan lekcji

Jednostka 2: Post-produkcja

Czas trwania: 2h

Tre$é i metoda Protokot Materiaty Ocena/ Ocena
y
Otwarcie warsztatu 5 Sala e Uczestnicy zaangazuja
e Trener wita wszystkich szkoleniowa z sie w zadawanie
przedstawia zawartosc tej sesje break- pytan i przyczynia sig
jednostki. outowe do dyskusji w grupie.
Teoria edycji wideo 25 Sala Uczestnicy beda
e Za pomoca prezentacji slajdow sz!<<).Ien|owa z sporzadzac nf)tatki,
miejscem na aby wesprzeé swoja
trener przeprowadza ;
iy q sesje break- nauke.
uczestnikdw przez zasady outowe
montazu wideo.
e Obejmuje to serie obrazow o
to3 h - b Dtugopisy i
utozonych na rézne sposoby. materiaty do
e Uczestnicy opowiadajg historie, pobierania
ktdre sugeruje uktad obrazdw, notatek dla
pokazujac w ten sposdb zespotoéw

znaczenie decyzji montazowych




dla doktadnego opowiedzenia
zamierzonej historii.

Projektor,
ekran i laptop

Prowadnice
PowerPoint -
M4.U2.PPT1
Teoria i praktyka edycji dZzwieku 40 Kazdy zespot Uczestnicy dokonuja
e Trener zaprasza wszystkie musi mieé podstawowej edycji
zespoty do pobrania kopii dostep do dZzwieku za pomocg
oprogramowania do edycji laptopa lub oprogramowania open-
dswieku Audacity. komputera i source.
e Oprogramowanie mozna pobraé pobrac W ramach
ze strony internetowej bezptatne samodzielnego uczenia
http://www.audacityteam.org/ oprogramowa sie kazdy zespot
e Trener przeprowadzi nie Audacity powinien zakoriczy¢
uczestnikdw przez podstawowa 0 —— edycje swoich plikow
edycje dzwieku za pomoca F)deW|§dn|a1 audio.
bezptatnego i ms'Frukqe
nieskomplikowanego w obstudze onllng, a]by
oprogramowania Audacity. obsfuzyc
e Korzystajac z pierwszego z program.
tutoriali dostepnych na stronie
internetowej Audacity 2ala i
(http://manual.audacityteam.or sz!<o.len|owa &
g/man/tutorial_editing_an_exist mlgjscem N3
ing_file.html) uczestnicy ¢wicza sprighieaky
podstawy montazu dzwieku. qytowe
e W ramach samodzielnego uczenia
sie kazdy zespot powinien Dtugopisy i
zak(?r'\czyé edycje swoich plikéw materiaty do
audio. pobierania
notatek dla
zespotoéw
Projektor,
ekran i laptop
Praktyka redagowania projektow 40 Kazda grupa Uczestnicy tworzg

e Uczestnicy edytujg teraz swoje
wywiady wideo za pomoca
dostepnego dla nich
bezptatnego oprogramowania
do edycji (np. "iMovie" na
platformach Apple lub

musi mieé
dostep do
laptopa lub
komputera
oraz dostep do
tatwo

swoj zmontowany
projekt filmowy, ktéry
moze by¢
udostepniany innym
zespotom.

W ramach

Erasmus+
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"Windows Movie Maker" na dostepnego samodzielnego uczenia
platformach PC. oprogramowa sie kazdy zespot
e Trener moze rozpoczyc sesje od nia do edycji, powinien zakoriczy¢
krétkiego pokazu, Jall< korzystaé z Tcakle.go jak edycje swoich plikéw
tego oprogramowania typu iMovie lub . . o
open-source. Windows wideo i podzielic si¢ 2
e Trener moze poprowadzié Movie Maker. trenerem koricowym
uczestnikéw do wykorzystania produktem w ramach
dodatkowych zasobéw Sala oceny ukonczenia tych
cyfrowych w celu wsparcia ich szkoleniowa z modutéw
pracy (dostepnych za miejscem na programowych.
posrednictwem platformy Past- sesje break-
Times). outowe
e Po tej demonstracji trener daje
wszystkim zespotom 3.0 minut Dtugopisy |
na praktyke korzY.stam.a z t,ych materiaty do
pl.atform do edycji projektéw pobierania
wideo. notatek dla
® Zatgczone instrukcje obstugi zespotéw
oprogramowania mogg by¢
wykorzysta ne d(? pomocy . Projektor,
uczestnikom, ktérzy napotykajg .
A . . ekran i laptop
na trudnosci w radzeniu sobie z
jego praktycznym
zastosowaniem.
® Trener powinien przypomniec
uczestnikom, aby przestrzegali
praw autorskich dotyczacych
muzyki lub obrazéw, ktére
zdecyduja sie wykorzystac.
® Przez caly czas trwania sesji
uczestnicy pracujg w
przestrzeniach wytaman, aby
zmontowac i zakonczy¢ swoje
projekty filmowe. Trener krazy
miedzy zespotami, doradzajac i
prowadzac w razie potrzeby.
Zapakuj sie 10 Sala Ocena bedzie polegata
e W ciggu ostatnich kilku minut szkoleniowa z na praktycznym
krzestami zastosowaniu

sesji trener sprowadza
wszystkich uczestnikow z
powrotem do siebie.

e Wszyscy uczestnicy otrzymajg 3

ustawionymi w
potkolu.

Walizka/taca

informacji, ktérych
nauczylismy sie tutaj w
pozniejszych modutach.
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karty i zostang poproszeni o
zapisanie, jakie aspekty tych
dwéch modutédw produkcji
wideo zabiorg ze sobg, na ktére
sg niezdecydowani i z ktérych w
ogole nie skorzystaja (jesli
dotyczy).

Nastepnie trener umieszcza albo
symbol walizki, tace na listy i
pojemnik na listy na srodku
pokoju, albo same przedmioty.
Nastepnie uczestnicy proszeni sg
o zabranie 3 sztuk karty i stanu:

o Jakie aspekty zabiorg ze
sobg w walizce, bo bedg
wspierac¢ ich w
projektach z zakresu
historii méwionej?

o Coumiescimy w tacy na
listy, bo w tej chwili czuja
sie niepewnie, czy bedzie
to pomocne?

o Co wyrzucg do kosza, bo
to wcale nie pomogto?

Trener prowadzi nastepnie

krotka informacje zwrotng z
grupa.

Po uzyskaniu odpowiedzi na
wszystkie pytania trener moze
zamkng¢ warsztaty.

na
listy/koperta
na
listy/koperta
lub zdjecie
tych
przedmiotow;

Karty (w miare
mozliwosci w 3
réznych
kolorach);

Dtugopisy;

Flipchart i
marker do
nagrywania
grupowego
sprzezenia
zwrotnego

Catkowity czas jednostki:

2 godziny




