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Modut 5 - Wprowadzenie i charakterystyka mediéw
spotecznosciowych




Wprowadzenie 1 charakterystyka
mediéow spotecznosciowych

Rozdziat 1: Poznaj swoje narzedzia 1
dostosuj je do swoich potrzeb.

Najpopularniejsze portale spotecznosciowe
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Rézne rodzaje portali spotecznosciowych

@ Lgcznosc sieciowa (Facebook, LinkedIn).

=] Mikroblogowanie (Twitter, Tumblr).

@ Udostepnianie zdje¢ (Instagram, Snapchat, Pinterest).

=] Udostepnianie wideo (YouTube, Facebook Live, Vimeo).
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Lacznos¢ sieciowa

@ Prawie wszystkie formaty tresci dziatajg Swietnie na Facebooku.—
tekst, zdjecia, wideo, nagrania na zywo i tzw. Stories. LinkedIn to
profesjonalny serwis spotecznosciowy, na ktérym eksperci branzowi
dzielg sie trescig, nawigzujg kontakty i budujg swojg osobistg marke.
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Mikroblogowanie

@ Platformy takie jak Twitter i Tumblr mogg by¢ czesto uzywane
poza blogosferg. Szczegdlnie na Twitterze znajduje sie wiele
kont zatozonych przez firmy, organizacje, media, gwiazdy,
politykow itp. Uzytkownicy obu sieci dzielg sie r6znymi
rodzajami tresci (wiadomosci, linki, zdjecia, filmy).
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Udostepnianie zdjeé

= Na platformach do udostepniania zdje¢, aspekty wizualne znajdujg
sie na pierwszym planie W tym przypadku nacisk ktadzie sie na
publikowanie zdjec i filmow, a komentarze odgrywajg mniejszg role.
Najbardziej liczg sie rozrywkowe posty, ktore pozostawiajg silne i

trwale wrazenie wizualne na grupach docelowych.
- B
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Udostepnianie wideo

= Portale wideo pozwalajg osobom fizycznym zyskac setki tysiecy
subskrybentow.— Innowacyjne pomysty sg nagradzane na tych
kanatach, co pozwala niektorym zamienic ich hobby w kariere i
zarabiac pienigdze.
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Modut 5: Wprowadzenie i charakterystyka
mediéw spotecznosciowych

Rozdziat 2 : Zawartos$é 1 swiadomosé
bezpieczenstwa

Okresl swojq strategie
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Strony internetowe i
aplikacje umozliwiajgce
uzytkownikom tworzenie
i udostepnianie tresci lub

Udostepnianie uczestnictwo w sieciach
tresci spoteczno$ciowych.
STRATEGIA ( W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH

— D

Plan dziatania majgcy
na celu osiggniecie

konkretnych celow
\_ J/
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=] Hashtagi zwiekszajgce
mozliwos¢ wyszukania i
rozprzestrzeniania sie
tweetow

=] Rozprowadzanie
szczegotowych tresci z
witryny internetowej

=] Event backchannel —czyli
rozmowa online, ktora
odbywa sie rownolegle z

konkretnym wydarzeniem.

Przydatna do prowadzenia
rozmow.

@ Limit 280 znakoéw
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Tweets  Tweets & replies  Media
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Pinned Tweet

Erasmus+ & @EUErasmusPlus - May 20 v
¥ 4 Just released: two new major #ErasmusPlus Impact Studies % ¥

Press release — europa.eu/rapid/press-re...

Factsheet — ec.europa.eu/programmes/era...

Thread The impact of Erasmus+ on students & #highereducation *®

#Erasmusimpact

Erasmus+ impact study 2019

ESN International, European Commission ll, European University and 7 others

O 1 0 81 O 115 4]

Show this thread
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Facebook

Erasmus+
-------- May 23 3t 10:00 AM - G

The day is here! 73 #EUElections2019 are kicking off today and that means
(almost) the end of our competition I Don't miss out on the last chance fo
participate:

Wil you vote for the 1st time?

@ Tell us why! Upload a short explanation with a pic here o
https://iwoobox.com/927u7x & in the comments section

IE' NajbardZiej pOPUIarny Tag 2 friends to challenge them to join the contest! #thistimeimvoting

= Przydatne do nagtasniania
wydarzen i wiadomosci

=] Rozmowy na zywo

=] Integracja z firmg Scoop.it
oraz Hangouts

A
- Erasmus+

Lo, #ThisTimelmVoting
Oo 12 1 Comment 5 Shares
1" Like () Comment £ Share Q-
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Pinterest

@ Q erasmus X

=] Rozpowszechnianie

wynikéw wyszukan oF ERAsus
przy zastosowaniu

P ERASMUS+
podejscia 30 ANOS
wizualnego w celu DE EXITOS
potgczenia

istniejgcych tresci.
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Plan dziatania

@ Okresl grupe docelowg

@ Zidentyfikuj gléwne cele, ktore chcesz osiggngc za
pomocg narzedzi internetowych i mediéw
spotecznosciowych.

[ Okresl zadanie w odniesieniu do odbiorcow i celu.

@ Zidentyfikuj potrzeby w zakresie zasobow (ludzkich i
materialnych)

@ Okresl harmonogram dziatan
[m] Ustaw mechanizm monitorowania.
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Korzysci mediéow spotecznosciowych

=] Stabilizacja w czasie

Srodowisko mediéw spotecznos$ciowych szybko
ewoluuje i wiele darmowych programéw albo wygasa,
albo zmienia swojg polityke;

=l Znajomy interfejs

Popularne media spotecznosciowe zapewniajg interfejs,
z ktorym uzytkownicy sg juz zaznajomieni i
zarejestrowani;

= Laczenie kont

Wiele mediéw spotecznosciowych pozwala na
logowanie sie do zewnetrznych aplikacji z ich
istniejgcych juz kont, dzieki czemu ludzie nie muszg sie
rejestrowac osobno.
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Ograniczenia mediéw spotecznosciowych

=] Czasami mniej znaczy wiecej.

Utrzymanie wielu kanatéw mediéw spotecznosciowych

moze by¢ zbyt wymagajace;

@ Tworzenie kopii zapasowych tresci w mediach
spotecznosciowych

Ewentualna utrata materiatéw w przypadku awarii
mediow spotecznosciowych

[m Rozwazne traktowanie informacji ze wskaznikéw;

Ostrozne wykorzystywanie informacji pozyskanych ze
wskaznikow stuzgcych do wyznaczania celow, przydatne
moze by¢ poréwnanie wynikéw

=] Polityka wewnetrzna

Przeanalizuj ewentualng polityke wewnetrzng w
zakresie mediéw spotecznosciowych oraz warunki
korzystania z kazdego wybranego z nich.

- ~
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Wskazowki majace na celu zwiekszenie wptywu mediow
spotecznosciowych

@ Zapewnienie potgczen miedzy sieciami rozpowszechniania
informacji.
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Wskazowki majgce na celu zwiekszenie wptywu mediow
spotecznosciowych

@ Uzywanie stow kluczowych, hashtagow i tagow w
celu rozpowszechnienia tresci.
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Modut 6: Tworzenie tresci 1
samoksztatcenie

Rozdziat 1: Stworz dobry post

Analiza tresci postéw
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Posty o zaburzeniach odzywiania i pro-anorektyczne

YOU DON'T 1,
NEED FOOD;
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Tresci samookaleczania i samobdjstwa
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Tresci tylko dla dorostych
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Materiaty zwiazane z terroryzmem
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Cyberprzemoc
(mowa nienawisci, dyskryminacja rasowa i etniczna)
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Tresci zwigzane z wykorzystywaniem dzieci
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Reklamy/tresci zwigzana z alkoholem i narkotykami
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Odznaki Open Badges za walidacje pracy z mtodzieza

@ e@a 27
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DLACZEGO OPEN BADGES?

=] Uznawanie pracy z mtodziezg i edukacji w zakresie

uczenia sie nieformalnego jest regularnie
uwzgledniane w programie europejskiej pracy z
mlodziezg, ktéra jest jednym z gtéwnych priorytetow
strategii UE na rzecz mtodziezy.

Europejskie portfolio dla liderow mtodziezowych i
0sob pracujgcych z mtodziezg (2006 r., wznowione w
2014 r.) oraz Youthpass zostaly opracowane w celu
wspierania ich oficjalnego uznawania.

Open badges wprowadzajg innowacje w procesach
uznawania, zatwierdzania i komunikacji w
odniesieniu do kluczowych kompetencji nabytych w
roznych okolicznosciach.

RSl Erasmus+



CZYM JEST OPEN BADGE?

=] Cyfrowe przedstawienie
w ksztatcie ikony lub
medalu wydane w celu
udowodnienia
kompetencji i/lub
osiggnie¢ danej osoby.

EFl=@e 29 - Erasmus+



@ Kompetencja to "zdolno$¢ do zrobienia czegos
skutecznie lub efektywnie". Terminu tego uzywa sie
czesto zamiennie z terminem "umiejetnos¢”, chociaz
nie sg one takie same. Dwa elementy odrdzniajg
kompetencje od umiejetnosci i sprawiajg, ze
kompetencja jest czym$ wiecej niz umiejetnoscia.
Kiedy jedna osoba jest kompetentna, moze
zastosowac to, co wie do wykonania konkretnego
zadania lub rozwigzania problemu i jest w stanie
wykorzystac te umiejetnos¢ w roznych sytuacjach.
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Knowledge: This
dimension refers to

all the themes and

issues you know or need to

know about to do your work.
This is the ‘cognitive’
dimension of competence. It is
commonly associated with the

‘head'.
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Skills: This dimension
refers to what you

are able to do or
what you need to be able to do

to do your youth work. This is
the ‘practical’ or skills
dimension of competence. It is

commonly associated with the
‘hands".

32
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' Attitudes and
values: This
dimension of

competence refers to the
attitudes and values you need

to espouse in order to do your
work effectively. This
dimension of competence is
commonly associated with the
‘heart.
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W JAKICH OKOLICZNOSCIACH MOZNA OTRZYMAC ODZNAKE
OPEN BADGE?

@ Podejmowanie dziatan w ramach wolontariatu
=] Staze/praktyki

=] Mlodziezowe projekty mobilne

= Nieformalne ksztatcenie

= Profesjonalna praca z mtodziezg

Bl Frasmus+



CO ZAWIERAJA ODZNAKI BADU OPEN BADGES?

Nazwa odznaki
Opis
Cele ksztatcenia

[w] [=] [=] [a]

Wymogi w zakresie
wykonania

[=]

Data wydania
OPEN BADGES

ANATOMY

[=]

Nazwa wydawcy
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CO SPRAWIA, ZE ODZNAKI BADU SA UNIKALNE?

To system odznak ktore:

uwzglednia kompetencje oséb pracujgcych z
miodziezg

opiera sie na standardach jakosci

umozliwia organizacjom miodziezowym wystawianie
i przyznawanie nagrody Open Badge osobom
pracujgcym z miodziezg po wypetnieniu przez nich
okreslonych zadan, zdobyciu doswiadczen itp.

umozliwia organizacjom mtodziezowym tworzenie
nowych odznak

RSl Erasmus+



MEDIA EXPERT

|
! ! I }

POOC

MEDIA TRAINER MEDIA DECODER JOURNALISM ROOKIE DIGITAL EXPERT
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YOUTH WORK
EXPERT

|
T
4

RASIM DF RADICALISATION YOUTH WORK
ADVOCATOR v COUNSELLOR v METHDOOLOGIST

YOUTH RIGHTS ACTIVIST YOUTH WORK YOUTH WORK RFSFARCHFER

m MEDIATOR
FE@e
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Ksztatcenie nieformalne

TEAM PLAYER

BBl Frasmus +
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Mobilnos$é mtodziezowa

ACTIVE EU CITIZEN
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Metodolog pracy z mtodzieza

YOUTH WORK
METHODOLOGIST

Opis: Odznaka Youth Work Methodologist pokazuje umiejetnos¢
postugiwania sie réznymi metodami, ktore sprzyjajg rozwojowi
osobistemu i spotecznemu oraz integracji mtodych ludzi z r6znych
srodowisk.

Zakres wiedzy:

Zrozumienie "podstaw" pracy z mtodziezg (definicje, zakres, cele,
historia). Knowing development-appropriate methods based on an
understanding of youth dynamics and sub-culture (e.g. youth
cultural activities, outreach youth work, community work, gender
specific work, edukacja przygodowa, praca w grupach itp.)

D i
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o L. Metodolog pracy z mtodziezg

Umiejetnosci:

@ Umiejetnosc¢ skutecznego wspierania oraz pracy z
mtodziezg z roznych srodowisk.

@ Umiejetnos¢ budowania systemu pracy z mtodziezg
(okreslanie kluczowych kwestii, priorytetowych dziedzin i
zagadnien

@ Zdolnos¢ do wspierania realizacji dziatan promujgcych
najlepsze cele mtodziezy

@ Umiejetnos¢ zastosowania profesjonalnego Kodeksu
Postepowania, Etyki i Wartosci

m Umiejetnosc zastosowania metod uczestniczenia, aby
dotrzec¢ do grupy docelowej.

Postawy:

=1 Okazywanie jednakowego szacunku i tolerancji wobec
wszystkich mtodych ludzi.

- ~
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Metodolog pracy z mtodzieza

Wymogi w zakresie skutecznosci dziatania :

Uczestnicy muszg pomyslnie wykonac nastepujgce
zadania przed wydaniem Odznaki Open Badge.

Minimalne normy:

@ Ukonczenie z sukcesem catej dziatalnosci

edukacyjnej (kurs szkoleniowy, seminarium, kurs
online, warsztaty itp.)

= program wolontariacki/praktyka zawodowa
=] Samozrozumienie

=] Sesja podsumowujgca z trenerem/mentorem

- ~
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Metodolog pracy z mtodzieza

Dodatkowe zadania:
=1 Analiza przypadku

=] Przeprowadzenie jednego warsztatu na temat
dziatalnosci mtodziezowej w ciggu 2 miesiecy po jej
zakonczeniu

@ Przeprowadzenie analizy krytycznych incydentéw.

@ Rozwigzywanie probleméw i gry symulacyjne na
dany temat.

B Cwiczenia refleksyjne

@ Zdobycie co najmniej 80% punktow w tescie
koncowym.

RSl Erasmus+



METABADGES - 9 GROWNYCH KOMPETENC]JI

Trener grupowy i indywidualny
Ekspert ds. Mediéw

Mistrz uczestnictwa spotecznego.
Ekspert ds. pracy z mtodziezg

Ekspert ds. projektow wolontariackich
Moderator miedzykulturowy

English Pro

Specjalista ds. Europy

w] [=] [u] [=] [=] [u] [=] [u] [a]

Menedzer projektu
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YOUTHPASSES - 8 KLUCZOWYCH KOMPETENC]I

[ 1) Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

=] 2) Porozumiewanie sie w jezykach obcych

= 3) Kompetencje matematyczne oraz podstawowe
kompetencje w dziedzinie nauki i techniki)

= 4) Kompetencje informatyczne

= 5) Nauka uczenia sie

@ 6) Kompetencje spoteczne i cywilne

@ 7) Inicjatywa i przedsiebiorczos$c¢

[ 8) Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna

RSl Erasmus+
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EFEKTY PROJEKTU BADU

= 50 cyfrowych odznak Open Badges
=] Platforma internetowa

@ Przewodnik zawierajgcy wskazowki, jak korzystac z
odznak Open Badges przez organizacje mtodziezowe
i osoby pracujgce z mtodziezg.

@ Katalog wzorcéw postepowania

oparty na doswiadczeniach oséb
pracujgcych z mtodziezg

Bl Frasmus+
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JAKIE SA ZALETY ODZNAK OPEN BADGES DLA ORGANIZAC]I
MLODZIEZOWYCH?

Wykorzystanie nowego, innowacyjnego sposobu
uznawania i weryfikacji kompetencji oséb
pracujgcych z mtodziezg.

Wspieranie organizacji mtodziezowych w zakresie
oceny efektéw uczenia sie.

Rozw0j osobisty i zawodowy 0sOb pracujgcych z
mlodziezg/wolontariuszy ma pozytywny wpltyw na
organizacje mtodziezowe, w ktore sg oni
zaangazowani.

Wzrasta rozpoznawalnosc¢ i reputacja organizacji
mlodziezowych bedgcych wydawcami odznak.
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JAKIE SA ZALETY ODZNAK OPEN BADGES DLA OSOB
PRACUJACYCH Z MLODZIEZA/WOLONTARIUSZY?

@ uznawanie, walidacja i rozpoznawalnos¢ ich
kompetencji w catej Europie poprzez dzielenie sie
odznakami na platformach mediéw
spotecznosciowych lub stronach internetowych

@ Promowanie mobilnosci oséb pracujgcych z
mtodziezg i uczenia sie pozaformalnego na poziomie
europejskim »

=1 Motywacja do zdobywania nowych kompetencji -
rozwoj osobisty i zawodowy
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DO WYSTAWIANIA I ODBIERANIA ODZNAK OPEN BADGES BADU:

http://www.badge-badu.eu/

P O

TEAM PLAYER ACTIVE EU CITIZEN
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