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Médulo 6: Criacdo de conteudos e
aprendizagem autodirigida

Unidade 2 : Aprender e beneficiar

BADU - Crachdas Abertos
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Crachas Abertos para a Valida¢do do Trabalho Juvenil
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PORQUE CONSEGUIR CRACHAS?

= O reconhecimento da animacao juvenil e da aprendizagem
nao formal/educacao tem estado regularmente na agenda
da animacao juvenil europeia, constituindo uma das
principais prioridades da Estratégia da UE para a Juventude.

= A Carteira Europeia dos Dirigentes e Animadores Juvenis
(2006, revista em 2014) e o Youthpass foram desenvolvidos
para promover o reconhecimento formal.

® Os crachdas abertos inovam os processos de reconhecimento,
validacao e comunica¢ao das competéncias-chave
adquiridas em diferentes contextos.
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O QUE E UM CRACHA ABERTO?

=] Uma representacao
digital sob a forma de
um icone ou de uma
medalha emitida para
provar a competéncia
e/ou a realiza¢ao de uma
pessoa.

@’ cm@é “ Erasmus+



E Competéncia é a "capacidade de fazer algo com sucesso ou
eficientemente”. O termo é muitas vezes usado
indistintamente com o termo 'habilidade’, embora nao
queiram dizer o mesmo. Dois elementos diferenciam
competéncia de habilidade e tornam a competéncia algo
mais do que a habilidade. Quando uma pessoa é
competente, ela pode aplicar o que sabe para fazer uma
tarefa especifica ou resolver um problema e é capaz de
transferir essa habilidade entre diferentes situacoes.
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Saber tedrico Saber fazer
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EM QUE SITUAGOES PODEM OS CRACHAS ABERTOS SER ADQUIRIDOS?

)

[ Voluntariado

= Estagios

=] Projetos de Mobilidade Juvenil

=1 Aprendizagem nao formal

=] Trabalho profissional para jovens
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O QUE CONTEM OS BADU - CRACHAS ABERTOS?

= Designacao do cracha

[=]

Descri¢ao do produto
=] Objetivos de
aprendizagem

=] Requisitos de
desempenho

OPEN BADGES
[w]

ANATOMY

Data de emissao
= Nome do emitente
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O QUE TORNA O BADU - CRACHA ABERTO UNICO?

[ E um sistema de crachd que..:

@ abrange as competéncias dos animadores socioeducativos

[w]

é baseada em padroes de qualidade

[ permite que as organizacoes de juventude os emitam e
atribuam aos animadores socioeducativos, depois destes
terem realizado determinadas tarefas, experiéncias de
aprendizagem, etc.

[ permite que as organizacoes de juventude criem novos
crachas abertos
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ESPECIALISTA EM MIDIA
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ESPECIALISTA EM

TRABALHO COM JOVENS
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CONSELHEIRO DE METODOLOGISTA DE
DEFENSOR DESRADICALIZAGAO TRABALHO COM
JOVENS
ATIVISTA DOS DIREITOS MEDIADOR DE INVESTIGADOR DE
DOS JOVENS DE TRABALHO TRABALHO COM JOVENS

COM JOVENS
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Aprendizagem nio formal

TRABALHO DE EQUIPA
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Mobilidade dos jovens

CIDADAO ATIVO DA UE
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Especialista de Trabalho com Jovens

Descricao: O crachd ‘Especialista de Trabalho com Jovens’
demonstra a capacidade de usar diferentes métodos que promovem
o desenvolvimento pessoal e social, bem como a inclusao de jovens
de diferentes origens.

Conhecimento:

Compreender os "conceitos basicos" do trabalho com jovens
(defini¢oes, objetivos, atores, historia)

Conhecer métodos apropriados ao desenvolvimento baseados na
compreensao da dinamica e subcultura juvenil (por exemplo,
atividades culturais para jovens, trabalho comunitario, trabalho
especifico de género), educacao para a aventura, trabalho em grupo,
etc.)
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Especialista de Trabalho com Jovens

Competéncias:

=] Ser capaz de apoiar e trabalhar eficazmente com jovens de
diferentes origens

[ Ser capaz de construir um quadro para o trabalho de animacao
socioeducativa (identificando de questoes-chave, areas
prioritarias e temas)

[ Ser capaz de apoiar a implementacao de atividades que
promovam os melhores interesses dos jovens

[ Ser capaz de aplicar um Cédigo de Conduta, Etica e Valores
profissionais

= Ser capaz de aplicar métodos de participacao para atingir o grupo-
alvo

Atitudes:
@ Mostrar igual respeito e tolerancia para com todos os jovens

-

~N
B 2L &

RSl Erasmus+



Especialista de Trabalho com Jovens

Requisitos de desempenho:

Os participantes tém de realizar, com sucesso, as seguintes
tarefas antes da emissao do BADU - Cracha Aberto

Padroes minimos:

m Concluir com éxito toda uma atividade de aprendizagem
(curso de formacao, seminario, curso online, workshop, etc.),
um programa voluntario/estagio

= Realizar uma autoavaliacao
= Participar numa sessao de avaliagao com o formador
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Especialista de Trabalho com Jovens

Tarefas adicionais:

=] Participar num estudo de caso

[® Participar num workshop sobre o topico da atividade com
jovens nos dois meses apos a atividade

W Conduzir uma analise de incidentes criticos

[ Resolver problemas e jogos de simula¢ao sobre o tema
especifico da atividade

@ Fazer exercicios de reflexao
= Ter, pelo menos, uma nota de 80% no teste final

~ ra
£ #ll Erasmus+



METABADGES - 9 COMPETENCIAS PRINCIPAIS

Formador individual e em grupo
Especialista em midia

Especialista em participacao civica
Especialista em trabalho com jovens
Especialista em projetos voluntarios
Moderador intercultural
Especialista em inglés

Especialista sobre a Europa

w] [=] [u] [=] [=] [u] [=] [u] [a]

Gestor de Projetos
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PASSE JOVEM - 8 COMPETENCIAS-CHAVE

1) Comunicag¢ao na lingua materna

2) Comunicacao em linguas estrangeiras

3) Competéncia matematica e basica e
competéncias em ciéncia e tecnologia

4) Competeéncia digital

5) Aprender a aprender

6) Competeéncia social e civica

7) Sentido de iniciativa e empreendedorismo

8) Consciéncia e expressao cultural
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RESULTADOS DO PROJETO BADU

50 crachas digitais abertos
Plataforma online

Guia com instrucoes sobre como utilizar os crachas abertos
por organizacoes de juventude e animadores de juventude

Catalogo de boas praticas com base na experiéncia dos
animadores socioeducativos
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QUAIS SAO AS VANTAGENS DOS CRACHAS ABERTOS PARA AS
ORGANIZACOES DE JUVENTUDE?

[ Utilizar uma forma inovadora de reconhecimento e de
validacao das competéncias dos animadores socioeducativos

[ Assistir as organizacoes de juventude na avalia¢ao dos
resultados da aprendizagem

= O desenvolvimento pessoal e profissional dos animadores
de juventude/voluntarios tem um impacto positivo nas
organizacoes de juventude em que estao envolvidos

= A visibilidade e a reputagao das organizacgoes de juventude
emitentes de crachas aumentam
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QUAIS SAO AS VANTAGENS DOS CRACHAS ABERTOS PARA OS
JOVENS TRABALHADORES/VOLUNTARIOS?

= Reconhecimento, validacao e visibilidade a escala
europeia das suas competéncias, através da partilha
dos crachds em plataformas de redes sociais ou sitios
Web

= Promocao da mobilidade e da aprendizagem nao
formal dos animadores socioeducativos ao nivel
europeu

8] Motivacao para adquirir novas autocompeténcias e
desenvolvimento profissional
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PARA EMITIR E REIVINDICAR BADU - CRACHAS ABERTOS:

http://www.badge-badu.eu/
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TRABALHO DE EQUIPA
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"Projeto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagédo contida nesta
publicagdo (comunicagédo) vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a Comissao
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